ACTA DE LA SESION
EXTRAORDINARIA DE LA CORPORACION
MUNICIPAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CASTILLO DE LOCUBIN

En Castillo de Locubin a 14 de JULIO de 2015, siendo las 13:30 horas, en la SALON DE PLENOS DE LA
CASA CONSISTORIAL, bajo la presidencia del Sr. Alcalde, con asistencia del Sr. Secretario de la Corporacion, se

reunieron los Sefiores Concejales expresados, a fin de celebrar sesion EXTRAORDINARIA DE LA CORPORACION
MUNICIPAL en PRIMERA CONVOCATORIA.

ASISTENTES:

PRESIDENTE
RODRIGUEZ GALLARDO, CRISTOBAL -

CONCEJALES
LOPEZ COELLO, ROSA MARIA - PARTIDO SOCIALISTA OBRERO ESPANOL
MOLINA MARCHAL, ROSA MARIA - PARTIDO SOCIALISTA OBRERO ESPANOL
IZQUIERDO CONTRERAS, ALVARO - PARTIDO SOCIALISTA OBRERO ESPANOL
ROSALES ANGUITA, LUIS FRANCISCO - PARTIDO SOCIALISTA OBRERO ESPANOL
SEGOVIA ROSALES, ADELA MARIA - PARTIDO POPULAR
SILES QUESADA, JULIA - PARTIDO POPULAR
LUQUE BAILEN, ANTONIO - PARTIDO SOCIALISTA OBRERO ESPANOL
LARA CASTILLO, JOSE ANTONIO - PARTIDO POPULAR
ROSALES LUQUE, ANTONIO MANUEL - PARTIDO POPULAR
OLMO CONTRERAS, JORGE BLAS - PARTIDO POPULAR
GONZALEZ GONZALEZ IVAN- Secretario Municipal.

AUSENTES:

SANCHEZ PEINADO ANTONIO VICENTE.

Reunidos los asistentes en SALON DE PLENOS DE LA CASA CONSISTORIAL en:

X Primera Convocatoria

Segunda Convocatoria

1 - APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR CELEBRADA EL DIA 13 DE
JUNIO DE 2015.

La Presidencia pregunta si hubiere de formularse alguna observacion al borrador del acta de
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la sesién anterior celebrada con caracter extraordinario el dia 13 de junio de 2015 y en la que se
constituyd el Pleno de la Corporacion y se procedié a la eleccion de nuevo Alcalde.

Sometido el asunto a votacion, el Pleno por unanimidad de sus miembros presentes, acuerda

aprobar dicha acta en sus mismos términos.

2 - DETERMINACION DE LA PERIODICIDAD DE LAS SESIONES ORDINARIAS DEL
PLENO DE LA CORPORACION.

El Sr. ALCALDE-PRESIDENTE, da cuenta de la siguiente propuesta:

“De conformidad con lo previsto en el R.O.FRJ.E.L. aprobado por RD 2.586/1986, de 28 de
noviembre, asi como de conformidad con lo previsto en el articulo 46.2.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local en el que se establece que los municipios de hasta 5.000 habitantes
han de celebrar sesién ordinaria, como minimo, cada tres meses.

Vista la Gltima propuesta aprobada por el Pleno de la Corporacion, el dia 7 de julio de 2011, en
materia de periodicidad de las sesiones ordinarias.

Considerando que la periodicidad establecida en el citado acuerdo resulta adecuada para el normal
funcionamiento de esta Excma. Corporacion.

En virtud del presente propongo al Pleno de la Corporacion la adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Que el Pleno de la Corporacién celebre sesion ordinaria cada tres meses el tltimo
jueves de cada trimestre natural, salvo que sea festivo, en cuyo caso, se celebrara el miércoles anterior.

No obstante a peticion de cualquiera de los Grupos Politicos Municipales, o por disposicion directa
del Alcalde-Presidente de la Corporacion en la convocatoria, se podra celebrar cualquier dia de los quince
anteriores o posteriores a la fecha que corresponda.”

El Sr. ALCALDE-PRESIDENTE pone de manifiesto que se trata de la misma periodicidad
acordada por el Pleno de la Corporacion para el anterior mandato corporativo.

La Presidencia declara abierto el turno de intervenciones.

La Sra. SEGOVIA ROSALES muestra su conformidad con la propuesta, y en cuanto a la hora
de la convocatoria, indica que resulta conveniente que se convoquen al final de la mafana.

Sometido el asunto a votacién el Pleno por unanimidad de sus miembros aprueba la citada
propuesta en sus mismos términos.

3 - DAR CUENTA A LA CORPORACION MUNICIPAL DE LAS RESOLUCIONES
DICTADAS POR LA ALCALDIA EN MATERIA DE ORGANIZACION MUNICIPAL Y
RATIFICACION DE LA CONSTITUCION DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

El Sr. ALCALDE-PRESIDENTE da cuenta del Decreto de Alcaldia n® 293/2015, de 16 de
junio, por el que se nombran Tenientes de Alcaldia que presenta el siguiente tenor literal:

“21026610X y 77344563W-LOPEZ COELLO, ROSA MARIA Y MOLINA MARCHAL, ROSA MARIA /
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Nombramiento Tenientes de Alcaldia.

Visto lo dispuesto en el articulo 46 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2.568/1.986, de 28 de Noviembre, en el que se
indica que los Tenientes de Alcaldia seran libremente nombrados y cesados por el Alcalde de entre los
miembros de la Junta de Gobierno Local y, donde esta no exista, de entre los Concejales y se afiade que su
namero no podré exceder del nimero de miembros de la Junta de Gobierno Local o de un tercio del namero
legal de miembros de la Corporacion.

Considerando la necesidad de formular nombramiento de Tenencias de Alcaldia al objeto de
garantizar la continuidad y el adecuado funcionamiento de esta Excma. Corporacion Municipal, asi como
garantizar la prestacion de los distintos servicios publicos municipales, ya que a los Tenientes de Alcalde les
corresponde sustituir en la totalidad de sus funciones y, por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los
casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones, asi
como desempefiar las funciones del Alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome posesion
el nuevo Alcalde.

Por medio del presente, y en uso de las atribuciones que me estan conferidas por el Art. 46, en relacién
con el 47.1) del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2.568/1.986, de 28 de Noviembre,

HE RESUELTO:

PRIMERO. Designar a las siguientes Concejalas, Tenientes de Alcaldia, en los términos que se indican:
.- AD?Lopez Coello Rosa Maria, Primera Teniente de Alcaldia.
.- A D?* Molina Marchall Rosa Maria, Segunda Teniente de Alcaldia.

SEGUNDO. Determinar, de conformidad con la normativa de aplicacién, que a las citadas Tenientes de
Alcaldia les corresponde sustituir en la totalidad de sus funciones y, por el orden de su nombramiento, al
Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus
atribuciones, asi como desempefiar las funciones del Alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldia hasta
que tome posesion el nuevo Alcalde.

TERCERO. Publiquese esta Resolucion en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento, y Boletin Oficial de la
Provincia, de acuerdo con lo prevenido al respecto en el Art. 46 del antes mencionado texto legal.

CUARTO. Notifiquese la presente a las dos Tenientes de Alcaldia.

QUINTO. Dar cuenta de la presente a la Corporacion Municipal en Pleno.”

El Sr. ALCALDE-PRESIDENTE da cuenta del Decreto de Alcaldia n° 301/2015, de 24 de
junio, por el que se delegan determinadas atribuciones en las Tenientes de Alcaldia que presenta
el siguiente tenor literal:

“21026610X y 77344563W-LOPEZ COELLO, ROSA MARIAY MOLINA MARCHAL ,ROSA MARIA /
Delegacion de Atribuciones en Tenientes de Alcaldia.

Visto lo dispuesto en los articulos 43 y siguientes del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2.568/1.986, de 28 de Noviembre,
por lo que se regula en régimen de delegaciones del titular de la Alcaldia.

Visto, asimismo, lo dispuesto en los articulos 13 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y el procedimiento administrativo comun relativos a la
delegacién de competencias, avocacion y delegacion de firma.
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Considerando la necesidad de formular delegacion de determinadas atribuciones al objeto de agilizar
el funcionamiento de esta Excma. Corporacion, de conformidad con el principio de eficacia en el
funcionamiento de las Administraciones Publicas a que alude el articulo 103 de la Constitucion.

Por medio del presente, y en uso de las atribuciones que me estan conferidas por el Art. 43, en relacion
con el 47.1) del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2.568/1.986, de 28 de Noviembre,

HE RESUELTO:

PRIMERO. Delegar indistintamente en las tenientes de Alcaldia a que se alude a continuacion la
atribucion de firmar todas las certificaciones de secretaria salvo las relativas a resoluciones administrativas
de 6rganos colegiados o unipersonales (Pleno y Alcaldia), asi como la firma de oficios de remisién de actos,
acuerdos y tramites a otras Administraciones y Entidades del Sector Publico.

.- A D? Ldpez Coello Rosa Maria, Primera Teniente de Alcaldia.
.- A D? Molina Marchall Rosa Maria, Segunda Teniente de Alcaldia.

SEGUNDO. Publiquese esta Resolucion en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento, y Boletin
Oficial de la Provincia, de acuerdo con lo prevenido al respecto en el Art. 46 del antes mencionado texto legal.

TERCERO. Notifiquese la presente a las dos Tenientes de Alcaldia.

CUARTO. Dar cuenta de la presente a la Corporacion Municipal en Pleno.

El Sr. ALCALDE-PRESIDENTE da cuenta del Decreto de Alcaldia n° 314/2015, de 10 de
julio, por el que se crean las distintas areas municipales y se delegan determinadas atribuciones
en los Concejales/Delegados, que presenta el siguiente tenor literal:

“26038723D, 25949726E, 21026610X, 77344563W, 26049114G/DELEGACIONES POR AREAS EN
CONCEJALES.

Tras la celebracion de las elecciones municipales el dia 24 de mayo de 2015 y habiéndose procedido
el dia 13 de junio de 2015 a la constitucion de la nueva Corporacién Local procede dictar los correspondientes
de Decretos a través de los cuales se articule la organizacién municipal bajo los principios constitucionales
de eficiencia y eficacia en el funcionamiento administrativo.

Resultando que el volumen de actividades de diversa naturaleza en este Ayuntamiento hacen
aconsejable y conveniente, para su adecuado seguimiento y mayor garantia del interés publico municipal que
la Corporacion tiene encomendado, que esta Alcaldia delegue funciones y atribuciones diversas por areas en
distintos miembros de la Corporacion y con el objeto de dotar de una mayor celeridad y eficacia a la actuacién
municipal., esta Alcaldia, en uso de las facultades que le confieren los articulos 21.3 y 23.4 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,; articulo 43,44 , 114 a118 y 121 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, que aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, considera necesario proceder al establecimiento de un régimen de
delegaciones de competencias de caracter general, a favor de diferentes Concejales. Considerando que de
conformidad con la legislacién a la que se ha hecho referencia anteriormente, esta Alcaldia puede delegar el
gjercicio de sus atribuciones siempre y cuando no se encuentren dentro de los supuestos que no pueden ser
objeto de delegacion.

Por todo ello, esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que legalmente tengo conferidas,
HE RESUELTO:

PRIMERO.-Efectuar a favor de los Concejales de esta Corporacion que a continuacion se relacionan,
una delegacion general de atribuciones de gestion y resolucion de los asuntos de sus respectivas Areas o
Materias de actuacion, de acuerdo con la definicion funcional efectuada para cada Area o Materia y respecto
de los campos de actuacion que, a titulo enunciativo, se recogen a continuacion en relacion con cada una de
ellas:
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1.-DELEGACION GENERICA DE LAS AREAS DE CULTURA, FESTEJOS, TURISMO,
JUVENTUD.
- A Dofia ROSA MARIA MOLINA MARCHAL.

2.-DELEGACION GENERICA DE LAS AREAS DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS
- ADon ANTONIO LUQUE BAILEN.

Asimismo se nombra a D. Antonio Luque Bailén, Alcalde Pedaneo de las Ventas del Carrizal
al objeto de ejercer las funciones de representante personal de esta Alcaldia.

3.-DELEGACION GENERICA DE LAS AREAS DE HACIENDA, EDUCACION, SERVICIOS
SOCIALES, MAYORES E IGUALDAD.
- A Dofia ROSA MARIA LOPEZ COELLO.

4.-DELEGACION GENERICA DE LAS AREAS DE MEDIO AMBIENTE, PERSONAL,
AGRICULTURA, CAMINOS Y SEGURIDAD CIUDADANA.
- ADon LUIS FRANCISCO ROSALES ANGUITA.

5.-DELEGACION GENERICA DEL AREA DE DEPORTES Y NUEVAS TECNOLOGIAS.
- ADon ALVARO IZQUIERDO CONTRERAS.

SEGUNDO.- Asimismo se hace constar que las areas de Urbanismo, Empleo, Emprendimiento y
Desarrrollo Econémico Local seran gestionadas directamente por el Sr. Alcalde-Presidente.

TERCERO.-La delegacién general de competencias a favor de los citados Concejales a la que
anteriormente se ha hecho referencia, comportara, tanto la facultades de iniciativas, informes, propuestas,
inspeccion, direccion y gestion del Area o Materia /as correspondiente/s, incluida la firma de meros actos de
tramite. Por tanto no incluye la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

No obstante en materia de gestion econdémica en virtud del presente se delega en los citados concejales
las atribuciones de autorizacion y disposicién de gastos dentro de los limites de la competencia de la Alcaldia
en materia de gestion econémica y presupuestaria, siempre en el marco de sus respectivas areas de actividad.

CUARTO.-Delegar de forma indistinta en todos los Concejales de este Ayuntamiento, las
competencias que a esta Alcaldia le otorga el articulo 51.1 del Cddigo Civil, en la nueva redaccién dada al
mismo por la Ley 35/1994, de 23 de diciembre, para autorizar los matrimonios civiles que se celebren en este
término municipal. Esta delegacion faculta a todos los Concejales para autorizar matrimonios civiles, sin que
en una misma ceremonia pueda intervenir mas de uno de ellos.

QUINTO.-Las atribuciones delegadas se deberan ejercer en los términos y dentro de los limites de
ésta delegacion, no siendo susceptibles de ser delegadas por sus titulares en otro érgano o concejal.

SEXTO.-De conformidad con lo dispuesto por el articulo 44 del Reglamente de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, estas delegaciones tendran efecto desde el dia siguiente a la fecha de notificacion de este
Decreto a los Concejales afectados, y seran de caracter indefinido, sin perjuicio de la potestad de avocacion
del ejercicio de la competencia por esta Alcaldia.

SEPTIMO.-Notificar esta resolucién a los Concejales afectados, interesados a los efectos
determinados en los articulos 44 y 114 del reglamento mencionado, entendiéndose aceptada la competencia
delegada de forma tacita, si dentro del plazo de las 24 horas siguientes no se manifiesta nada en contra o se
hace uso de la delegacion.

OCTAVO.-La presente resolucion revoca cualquier otra dictada anteriormente con el mismo objeto.

NOVENO.-Del presente Decreto se dara cuenta al Pleno Municipal, en la primera sesion que se
celebre, y se publicard en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en el tablon de edictos municipal.
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El Sr. ALCALDE-PRESIDENTE da cuenta del Decreto de Alcaldia n° 315/2015, de 10 de
julio, por el que se designa a los miembros de la Junta de Gobierno Local, que presenta el siguiente
tenor literal:

“26038723D, 21026610X, 26049114G, 52531595D - | DESIGNACION MIEMBROS JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL.

Tras la celebracion de las elecciones municipales el dia 24 de mayo de 2015 y habiéndose procedido
el dia 13 de junio de 2015 a la constitucion de la nueva Corporacién Local procede dictar los correspondientes
de Decretos a traves de los cuales se articule la organizacién municipal bajo los principios constitucionales
de eficiencia y eficacia en el funcionamiento administrativo.

Visto lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local en cuya virtud la existencia de Junta de Gobierno Local es potestativa en aquellos municipios de menos
de 5.000 habitantes.

Considerando que con la constitucion de la misma se logra una mayor participacion y asesoramiento
politico al Alcalde por el resto de Concejales del equipo de Gobierno, sin perjuicio de las delegaciones que
en su caso se determinen por el titular de la Alcaldia y el propio Pleno de la Corporacion.

En uso de las facultades que me estan conferidas por el art 20.1 b) y 23 de las Ley 7/85 Reguladora
de las Bases del Régimen Local, y los articulos 35.2 y 52 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, 43
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/86 de 28 de noviembre,

HERESUELTO:

PRIMERO: Designar a los miembros de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento con eficacia
desde la fecha de celebracién de la primera sesion constitutiva que quedard integrada bajo la Presidencia de
esta Alcaldia por los siguientes miembros:

- CRISTOBAL RODRIGUEZ GALLARDO  Alcalde-Presidente.

- ROSA MARIA LOPEZ COELLO Primera Teniente de Alcaldia.

- ALVARO IZQUIERDO CONTRERAS Concejal-Delegado de Deportes y Nuevas Tecnologias.
- LUIS FRANCISCO ROSALES ANGUITA. Concejal-Delegado de M. Ambiente y Agricultura.

SEGUNDO.- La periodicidad de las sesiones a celebrar con caracter ordinario serd cada quince dias. Si
dicha fecha coincidiese con dia festivo se trasladara al dia siguiente habil inmediato. Se efectuara una primera
convocatoria y una segunda una hora mas tarde que se celebrara en los casos de falta de quérum. El plazo de
quince dias empezara a computar desde la fecha de celebracion de la sesidn constitutiva que sera convocada
por el Alcalde-Presidente de la Corporacién.

TERCERO. Publiquese esta Resolucién en el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento y en Boletin Oficial de
la Provincia, de acuerdo con lo prevenido al respecto en el Art. 46 del antes mencionado texto legal.”

El Sr. ALCALDE-PRESIDENTE da cuenta del Decreto de Alcaldia n° 316/2015, de 10 de
julio, por el que se delegan determinadas atribuciones de la Alcaldia en la Junta de Gobierno
Local, que presenta el siguiente tenor literal:

“26038723D, 25949726E, 21026610X, 77344563W- | DELEGACION DE ATRIBUCIONES DE
ALCALDIAEN LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.
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Tras la celebracion de las elecciones municipales el dia 24 de mayo de 2015 y habiéndose procedido
el dia 13 de junio de 2015 a la constitucion de la nueva Corporacién Local procede dictar los correspondientes
de Decretos a través de los cuales se articule la organizacion municipal bajo los principios constitucionales
de eficiencia y eficacia en el funcionamiento administrativo.

Visto lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local en cuya virtud la existencia de Junta de Gobierno Local es potestativa en aquellos municipios de menos
de 5.000 habitantes.

Considerando que con la constitucién de la misma se logra una mayor participacion y asesoramiento
politico al Alcalde por el resto de Concejales del equipo de Gobierno, sin perjuicio de las delegaciones que
en su caso se determinen por el titular de la Alcaldia y el propio Pleno de la Corporacion.

Visto el conjunto de atribuciones de Alcaldia, asi como aquellas que resultan delegables de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.3 del citado texto legal.

Considerando que por Decreto de Alcaldia han sido designados los distintos miembros de la Junta de
Gobierno Local.

En uso de las facultades que me estan conferidas por el art 20.1 b) y 23 de las Ley 7/85 Reguladora
de las Bases del Régimen Local, y los articulos 35.2 y 52 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, 43
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/86 de 28 de noviembre,

HE RESUELTO:

PRIMERO: Delegar en la Junta de Gobierno Local el ejercicio de las siguientes atribuciones
correspondientes al titular de la Alcaldia:

1.-La concesion de las licencias de obra mayor.

2.-La concesiodn de licencias de obras privadas en la via publica, excepto acometidas, asi como la
obtencién de licencias de Uso Comun Especial y Privativo sobre el Dominio Publico.

3.-La concesion la correspondiente Calificacion Ambiental de Actividades clasificadas y/o las
correspondientes licencias de Actividades clasificadas o actos de conformidad con la actividad de control a
posteriori.

4.-Aprobacion de los siguientes Instrumentos de Planeamiento de Desarrollo del Planeamiento
General:

- Aprobacidn Inicial de Planes Parciales de Ordenacion, Planes Especiales y Estudios de Detalle.

- Aprobacién Inicial de los Catélogos, cuando formen parte de los instrumentos de desarrollo
indicados.

- Aprobacidn Inicial y Definitiva de los Proyectos de Urbanizacion.
5.-Aprobacion de los siguientes instrumentos de Gestién Urbanistica:

- Aprobacidn inicial y definitiva de los Estatutos y Bases de Actuacion de las Entidades Urbanisticas
Colaboradoras.

- Aprobacidn inicial y definitiva de Proyectos de Reparcelacion.

- Aprobacién inicial y definitiva de Delimitacion de Unidades de Ejecucion, cuando no se contengan
en el instrumento de planeamiento urbanistico.

6.-La aprobacion de cualquier otro Instrumento de Ordenacion o de Gestion Urbanistica en
desarrollo del Planeamiento general, previstos en la legislacion vigente y que no esté expresamente
atribuido al Pleno municipal.

7.-Resolucion de instancias en relacién con tributos municipales y precios publicos, asi como
cualquier otra que no recaiga sobre competencia del Pleno de la Corporacion.
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8.- Aprobacion de los expedientes de reconocimiento de obligaciones (aprobacion de relaciones de
facturas por obras, servicios 0 suministros).

9.- La aprobacion de los proyectos de obras y servicios cuando sea competente para su contratacion
0 concesion y estén previstos en el presupuesto.

12.-Reconocimiento de servicios al personal, asi como la asignacién de gratificaciones
extraordinarias o complementos de productividad en el marco de lo establecido, con caracter general, por
el pleno de la Corporacion.

13.- Actuara como Grgano de contratacion respecto de todos los contratos cuya cuantia sea superior
a la legalmente prevista en el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, para los contratos
menores, (18.000 euros, obras y 12.000 euros, suministros y servicios, 1VA excluido del cémputo) y siempre
y cuando no se trate de contratos cuya competencia corresponda al pleno de la Corporacion por razon del
plazo o la cuantia. (4 afios 0 10% de los recursos ordinarios del presupuesto).

SEGUNDO.- El presente régimen de delegaciones tendra efectos a partir de la celebracion de la
sesion de constitucion de la Junta de Gobierno Local.

TERCERO. Publiquese esta Resolucién en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento, y Boletin
Oficial de la Provincia, de acuerdo con lo prevenido al respecto en el Art. 46 del antes mencionado texto legal.

CUARTO. Notifiquese la presente a los distintos miembros de la Junta de Gobierno Local a los
efectos procedentes.

QUINTO. Dar cuenta de la presente a la Corporacion Municipal en Pleno.”

Finalmente el Sr. Alcalde-Presidente propone que el propio Pleno de la Corporacion
acuerde formalmente la constitucion de la Junta de Gobierno Local, de conformidad con lo
previsto en el articulo 18 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
ya que actualmente el municipio de Castillo de Locubin tiene menos de 5.000 habitantes.

La Sra. SEGOVIA ROSALES toma la palabra para solicitar que los miembros de su grupo
puedan recibir mensualmente copia de las actas de las sesiones de la Junta de Gobierno Local.

El Sr. ALCALDE-PRESIDENTE muestra su conformidad con esta solicitud, y tras la
intervencion de varios concejales, se acuerda gque se entreguen regularmente copias de las actas de
las sesiones de la Junta de Gobierno Local a los miembros del grupo popular, al objeto de no tener
que esperar al acto de dacion de cuenta trimestral en las sesiones ordinarias del Pleno y sin necesidad
de formular peticién por escrito al respecto.

Sometido el asunto a votacién, el Pleno de la Corporacion por unanimidad de sus miembros,
ACUERDA:

UNICO.- Constituir formalmente la Junta de Gobierno Local como érgano asesor de la
Alcaldia que tendrd ademas las atribuciones delegadas por la Alcaldia y la composicion
determinada por el propio Alcalde-Presidente.

4 - PROPUESTA DE CREACION DE COMISIONES INFORMATIVAS PERMANENTES Y
COMPOSICION DE LAS MISMAS.

El Sr. ALCALDE-PRESIDENTE da cuenta de la propuesta de Alcaldia sobre creacion de las
Comisiones Informativas, que estaran integradas por aquellos Concejales que designe el Portavoz de
cada Grupo Politico. La propuesta es la siguiente:

“De conformidad con lo previsto en los articulos 123 al 127 del R.O.F.R.J.E.L. aprobado por RD
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2.586/1986, de 28 de noviembre, relativo a la constitucion de Comisiones Informativas.

Visto lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local en el que se establece que:

“1. La organizacion municipal responde a las siguientes reglas:
a) El Alcalde, los Tenientes de Alcalde y el Pleno existen en todos los ayuntamientos.

b) La Junta de Gobierno Local existe en todos los municipios con poblacion superior a 5.000 habitantes
y en los de menos, cuando asi lo disponga su reglamento orgénico o asi lo acuerde el Pleno de su ayuntamiento.

¢) En los municipios de mas de 5.000 habitantes, y en los de menos en que asi lo disponga su reglamento
organico o lo acuerde el Pleno, existiran, si su legislacién autonémica no prevé en este ambito otra forma
organizativa, drganos que tengan por objeto el estudio, informe o consulta de los asuntos que han de ser
sometidos a la decision del Pleno, asi como el seguimiento de la gestion del Alcalde, la Junta de Gobierno
Local y los concejales que ostenten delegaciones, sin perjuicio de las competencias de control que
corresponden al Pleno. Todos los grupos politicos integrantes de la corporacion tendran derecho a participar
en dichos érganos, mediante la presencia de concejales pertenecientes a los mismos en proporcion al nimero
de Concejales que tengan en el Pleno.

d) La Comisién Especial de Sugerencias y Reclamaciones existe en los municipios sefialados en el titulo
X,y en aquellos otros en que el Pleno asi lo acuerde, por el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero
legal de sus miembros, o asi lo disponga su Reglamento organico.

e) La Comision Especial de Cuentas existe en todos los municipios, de acuerdo con la estructura prevista
en el articulo 116.

2. Las leyes de las comunidades auténomas sobre el régimen local podran establecer una organizacion
municipal complementaria a la prevista en el nimero anterior.

3. Los propios municipios, en los reglamentos organicos, podran establecer y regular otros érganos
complementarios, de conformidad con lo previsto en este articulo y en las leyes de las comunidades auténomas
a las que se refiere e/ mimero anterior.”

Visto el acuerdo adoptado el dia 7 de julio de 2011 por el que se constituyen las Comisiones
Informativas de Cuentas, Hacienda y Personal y la Comision Informativa para asuntos generales.

Considerando que se la organizacion vigente en materia de comisiones informativas resulta adecuada
para el buen funcionamiento de esta Excma. Corporacion.

En virtud del presente propongo al Pleno de la Corporacién la adopcidn del siguiente acuerdo:
PRIMERO.- Crear las Comisiones Informativa Permanentes que se citan a continuacion:
A.- Comision de Cuentas, Hacienda y Personal, que tratara todos los asuntos relacionados con la

Hacienda Publica Local v la gestion econémico presupuestaria, asi como todos los asuntos en materia de
personal.

B.- Comisidn Informativa de Asuntos Generales que tratara del resto de asuntos no previstos para
la Comisién de Cuentas.

SEGUNDO.- De conformidad con el principio de proporcionalidad respecto del nimero de concejales
que cada grupo tiene en el Pleno de la Corporacion, estas Comisiones estaran integradas por tres
representantes del grupo socialista y dos representantes del grupo popular, actuando en todo caso, como
Presidente Nato de las mismas el Sr. Alcalde-Presidente.

SEGUNDO.- La composicion concreta de las citadas Comisiones se determinara de conformidad con
los escritos que presenten al respecto los Portavoces de los distintos grupos politicos.”
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El Sr. ALCALDE-PRESIDENTE destaca que se trata de las mismas Comisiones Informativas
existentes durante el anterior mandato corporativo.

En este sentido el grupo socialista ha presentado escrito en el que se indica que les representara
en ambas comisiones los miembros de la Junta de Gobierno Local, es decir; D* Rosa Maria Lopez
Coello, D. Alvaro Izquierdo Contreras y D. Luis Francisco Rosales Anguita.

La Sra. SEGOVIA ROSALES muestra su conformidad con la propuesta e indica que con
posterioridad se presentara escrito del Portavoz de su Grupo en que se determine quienes les
representaran en las citadas Comisiones.

Sometido el asunto a votacion el Pleno por unanimidad de sus miembros presentes,

ACUERDA aprobar la citada propuesta en sus mismos términos.

5 - NOMBRAMIENTO DE MIEMBROS DE LA CORPORACION EN ORGANOS
COLEGIADOS EN LOS QUE OSTENTA REPRESENTACION.

El Sr. ALCALDE-PRESIDENTE da cuenta de la propuesta de Alcaldia de determinacion de
representantes municipales en 6rganos colegiados que presenta el siguiente tenor literal:

“De conformidad con lo previsto en el articulo 38 del R.O.F.R.J.E.L. aprobado por RD 2.586/1986,
de 28 de noviembre, relativo a la constitucién de Comisiones Informativas.

Visto lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Visto el informe emitido por la secretaria municipal, con fecha de 7 de noviembre de 2014, relativo a
la designacion de representantes municipales en los Consejos Escolares en el que se indica que:

“El Decreto 486/1996, de 5 de noviembre, sobre organos colegiados de gobierno de los Centros
Docentes Publicos y Privados concertados a excepcion de los Centros para la Educacion de Adultos y de los
Universitarios establece en el articulo 8 y siguientes que los Consejos Escolares estaran integrados por un
Concejal o representante del Ayuntamiento del municipio en cuyo término se halle radicado el Centro.

Se considera que la competencia para su nombramiento corresponde al Pleno de la Corporacion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.c) del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales en relacion a los articulos 21 y 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

El acuerdo debera ser adoptado por mayoria simple. Articulo 47 de la Ley 7/1985.

Asimismo se hace constar gque los nombramientos plenarios se efectian con caracter indefinido, sin
gue resulte necesario adoptar un nuevo acuerdo para cada convocatoria de eleccién de los miembros de los
Consejos Escolares.

Considerando que los estatutos de otros Entes de caracter Publico también establecen que los
representantes municipales han de ser designados por el Pleno de la Corporacion.

En virtud del presente propongo al Pleno de la Corporacion la adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Nombrar representantes municipales en las distintas entidades que a continuacién se
indican a los siguientes Concejales/as de la Corporacion.

A.- En el Consejo Escolar Miguel Hernandez a D? Rosa Maria Lopez Coello y suplente un

SESION EXTRAORDINARIA 14/JUL10/2015-P4g.10/23



representante del grupo popular.

B.- En el Consejo Escolar del I.E.S. Pablo Rueda a D? Rosa Maria Ldopez Coello y suplente un
representante del grupo popular.

C.- En el Consejo Escolar Valle de San Juan a D. Antonio Luque Bailén y suplente un representante
del grupo popular.

D.- En el Consejo Escolar de la Escuela Infantil Pinocho a D? Rosa Maria Lopez Coello y suplente
un representante del grupo popular.

E.- En el Consorcio de Residuos Solidos Urbanos Jaén Sierra Sur a D. Cristobal Rodriguez Gallardo
y suplente a D? Rosa Maria L6opez Coello.

F- En la Asociacion para el Desarrollo Rural de la Sierra Sur de Jaén a D. Cristébal Rodriguez
Gallardo y suplente a D? Rosa Maria Lopez Coello.

Asimismo se hace constar que, respecto del anterior acuerdo de designacion de representantes
municipales adoptado el 7 de julio de 2011, no procede la designacién de representante en el denominado
Consorcio de “Caminos Sierra Sur” ni en el denominado Consorcio “Desarrollo Integral de la Zona Sur” ya
que se trata de dos drganismo respecto de los que se ha acordado su disolucion, a instancias de la Diputacién
Provincial, por acuerdo plenario adoptado el dia 9 de diciembre de 2014.”

Sometido el asunto a votacion el Pleno por unanimidad de sus miembros presentes,
ACUERDA aprobar la citada propuesta en sus mismos términos.

6 - DAR CUENTAA LA CORPORACION MUNICIPAL DE LA CONSTITUCION DE LOS
GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES Y DE LOS PORTAVOCES DE LOS MISMQOS.

El Sr. ALCALDE-PRESIDENTE da cuenta de los escritos presentados por los distintos
grupos municipales a efectos de su constitucidn y designacion de Portavoz que presentan el siguiente
tenor literal;

“l Sr. ALCALDE-PRESIDENTE del Excmo. Ayuntamiento de Castillo de Locubin.

Los abajo firmantes concejales y concejalas del Partido Popular de Castillo de Locubin
suscriben el presente a efectos de constituirse como grupo politico de este Ayuntamiento, a efectos
de su actuacion corporativa, de conformidad con lo previsto en los articulo 23 y siguientes del RD
2.568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,

Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Asimismo se hace constar expresamente que se designa Portavoz y suplente a los siguientes

miembros del grupo popular:

1.- PORTAVOZ: Adela Maria Segovia Rosales.
2.- SUPLENTE: Julia Siles Quesada.
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FDO. ADELA SEGOVIA ROSALES FDO. JULIA SILES QUESADA

FDO. JOSE ANTONIO LARA CASTILLO FDO. ANTONIO MANUEL ROSALES LUQUE

FDO. JORGE BLAS OLMO CONTRERAS”

Al Sr. ALCALDE-PRESIDENTE del Excmo. Ayuntamiento de Castillo de Locubin.

Los abajo firmantes concejales y concejalas del partido socialista obrero espafiol de Castillo
de Locubin suscriben el presente a efectos de constituirse como grupo politico de este Ayuntamiento,
a efectos de su actuacién corporativa, de conformidad con lo previsto en los articulo 23 y siguientes
del RD 2.568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,

Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Asimismo se hace constar expresamente que se designa Portavoz y suplente a los siguientes

miembros del grupo socialista:

1.- PORTAVOZ: ROSA MARIA MOLINA MARCHAL
2.- SUPLENTE: ROSA MARIA LOPEZ COELLO.

FDO. CRISTOBAL RODRIGUEZ GALLARDO. FDO. ROSA MARIA LOPEZ COELLO.
FDO. ROSA MARIA MOLINA MARCHAL FDO. ALVARO IZQUIERDO CONTRERAS
FDO. ANTONIO LUQUE BAILEN. FDO. LUIS FRANCISCO ROSALES ANGUITA.”

7 _- DETERMINACION DE CARGOS MUNICIPALES A DESEMPENAR CON
DEDICACION PARCIAL Y RETRIBUCIONES ASIGNADAS A LOS MISMOS.
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El Sr. ALCALDE-PRESIDENTE da cuenta las propuestas de Alcaldia en materia de
retribuciones de miembros de la Corporacion y por asistencia a 6rganos colegiados que
presentan el siguiente tenor literal:

Propuesta de Retribuciones de los Miembros de la Corporacion:

“Visto lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 7/19835, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local que establece lo siguiente:

“1. Los miembros de las Corporaciones locales percibiran retribuciones por el ejercicio de sus cargos
cuando los desempefien con dedicacion exclusiva, en cuyo caso seran dados de alta en el Régimen general de
la Seguridad Social, asumiendo las Corporaciones el pago de las cuotas empresariales que corresponda, salvo

lo dispuesto en el articulo anterior.

En el supuesto de tales retribuciones, su percepcion sera incompatible con la de otras retribuciones
con cargo a los presupuestos de las Administraciones publicas y de los entes, organismos o empresas de ellas
dependientes, asi como para el desarrollo de otras actividades, todo ello en los términos de la Ley 53/1984,

de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

2. Los miembros de las Corporaciones locales que desempefien sus cargos con dedicacion parcial por

realizar funciones de presidencia, vicepresidencia u ostentar delegaciones, o desarrollar responsabilidades

gue asi lo requieran, percibiran retribuciones por el tiempo de dedicacion efectiva a las mismas, en cuyo caso

seran igualmente dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social en tal concepto, asumiendo las
Corporaciones las cuotas empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto en el articulo anterior. Dichas
retribuciones no podran superar en ningun caso los limites que se fijen, en su caso, en las Leyes de

Presupuestos Generales del Estado. En los acuerdos plenarios de determinacion de los cargos que lleven

aparejada esta dedicacion parcial y de las retribuciones de los mismos, se deberd contener el régimen de la

dedicacion minima necesaria para la percepcion de dichas retribuciones.

3. Solo los miembros de la Corporacién que no tengan dedicacién exclusiva ni dedicacién parcial
percibiran asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los 6rganos colegiados de la Corporacion

de que formen parte, en la cuantia sefialada por el pleno de la misma.

4. Los miembros de las Corporaciones locales percibiran indemnizaciones por los gastos efectivos
ocasionados en el ejercicio de su cargo, segun las normas de aplicaciéon general en las Administraciones

publicas y las que en desarrollo de las mismas apruebe el pleno corporativo.

5. Las Corporaciones locales consignaran en sus presupuestos las retribuciones, indemnizaciones y

asistencias a que se hace referencia en los cuatro nimeros anteriores, dentro de los limites que con carécter
general se establezcan, en su caso. Deberan publicarse integramente en el "Boletin Oficial" de la Provinciay
fijarse en el tablén de anuncios de la Corporacién los acuerdos plenarios referentes a retribuciones de los
cargos con dedicacion exclusiva y parcial y régimen de dedicacion de estos ultimos, indemnizaciones y

asistencias, asi como los acuerdos del Presidente de la Corporacion determinando los miembros de la misma

que realizaran sus funciones en régimen de dedicacion exclusiva o parcial.”’
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Visto el informe emitido por la secretaria municipal, con fecha de 7 de julio de 2015.

Vistos los acuerdos adoptados con anterioridad por esta Excma. Corporacion en materia de cargos

con dedicacion parcial y retribuciones.
En virtud del presente propongo al Pleno de la Corporacion la adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Determinar que se desempefien en régimen de dedicacion parcial al 95%, con las

retribuciones que a continuacion se determinan, los siguientes cargos de esta Excma. Corporacion:

l. El cargo de Alcalde-Presidente de la Corporacion, correspondiéndole el 95% de las retribuciones
previstas en la plantilla y la relacion de puestos de trabajo para los puestos del grupo A, nivel de destino 26
y el especifico del puesto de secretaria, lo que importa una cuantia bruta anual de 36.396.46 euros

pagaderos en 14 mensualidades.

Il. El Cargo de Concejal-Delegado de Obras y Servicios correspondiéndole el 75% de las retribuciones
previstas en la plantilla y la relacion de puestos de trabajo para los puestos del grupo A2, nivel de
complemento de destino 24, lo que importa una cuantia bruta anual de 23.275,68 euros pagaderos en 14

mensualidades.

El régimen de dedicacion implica la necesidad de atender las funciones y necesidades de la
Corporacion en este Excmo. Ayuntamiento durante el 75% de la jornada prevista convencionalmente

para los empleados publicos municipales.

SEGUNDO.- Determinar que se desempefien en régimen de dedicacién parcial al 50%, con las

retribuciones que a continuacioén se determinan, los siguientes cargos de esta Excma. Corporacion:

A) El cargo de Primera Teniente de Alcaldia y Concejala-Delegada de las areas de Educacion,
Servicios Sociales, Mayores e Igualdad correspondiéndole el 50% de las retribuciones previstas en la
plantilla y relacion de puestos de trabajo para una plaza/puesto del grupo A2, nivel de complemento de
destino 24, lo que importa una cantidad bruta anual de 15.517,12 euros brutos anuales pagaderos en 14

mensualidades.

B) El cargo de Segunda Teniente de Alcaldia y Concejala-Delegada de las areas Cultura, Festejos,
Turismo y Juventud, correspondiéndole el 50% de las retribuciones previstas en la plantilla y relacion de
puestos de trabajo para una plaza/puesto del grupo A2 lo que importa una cantidad bruta anual de 15.517,12

euros brutos anuales pagaderos en 14 mensualidades.

El régimen de dedicacion implica la necesidad de atender en este Excmo. Ayuntamiento las
funciones y necesidades de la Corporacién durante el 50% de la jornada prevista convencionalmente

para los empleados publicos municipales.

TERCERO.- Lo establecido en el presente acuerdo modifica el articulo 46 de las bases de ejecucion

del presupuesto que queda redactado en los términos sefialados, con efectos retroactivos a fecha de 14 de
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junio de 2015.

CUARTO.- Que, en su caso se inicie, si procede, expediente de modificacion de créditos teniendo en
cuenta que el presente gasto se encuentra previsto en la partida presupuestaria correspondiente a las
retribuciones de los érganos de gobierno y personal directivo; Articulo 11 del capitulo 1(Gastos de Personal,
Organos de Gobierno) de la Orden de 3 de diciembre de 2008, resultando que segun el articulo 7 de las bases
de ejecucion del presupuesto la vinculacion juridica de los créditos para Gastos de Personal es a nivel de
Area de Gasto y Capitulo.

Propuesta de indemnizacion por Asistencia a Organos Colegiados:

“De conformidad con lo previsto en los articulos 75y 75 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril
Reguladora de las bases del Régimen Local, en virtud del presente propongo al Pleno de la Corporacién la
adopcion del siguiente acuerdo en materia de indemnizaciones a los Sres/as Concejales/as por la asistencia a

organos colegiados, siempre que no desempefien sus cargos en régimen de dedicacién exclusiva o parcial:

PRIMERO.- Por asistencia a plenos y Junta de Gobierno Local, se percibira la cantidad de 200
euros. No se devengara indemnizacion por asistencia a cualquier otro 6rgano colegiado.

El presente acuerdo debera reflejarse en el presupuesto de la Corporacién incorporando un nuevo
apartado segundo en el articulo 46 de las bases de ejecucion relativo a “indemnizaciones por asistencia a
organos colegiados”.

SEGUNDO.- Asimismo se hace constar expresamente que se propone que las asignaciones a los
grupos politicos municipales se mantengan en los términos establecidos en el articulo 47.3 de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto Municipal, por lo que a cada grupo municipal se le asigna la cantidad fija de

500,00 euros/anuales y por cada Concejal la cantidad de 840 por afio.

Asimismo se ha ce constar que los grupos politicos deberan llevar una contabilidad especifica de la
dotacion a que se refiere el parrafo anterior, que pondran a disposicion del Pleno de la Corporacion siempre
gue éste lo pida, sin que puedan destinarse al pago de remuneraciones de personal de cualquier tipo al servicio
de la Corporacién (incluidos los propios miembros de la Corporacion) o a la adquisicion de bienes que puedan
constituir activos fijos de caracter patrimonial.

Ademas se recuerda que la Ley Organica 3/2015, de 30 de marzo, de control de la actividad econémico
financiera de los Partidos Politicos (B.O.E. 31/03/2015) impone obligaciones de contabilidad y control sobre
este tipo de subvenciones y aportaciones a Grupos Politicos, entre ellas el cumplimiento de obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social para poder percibir estos fondos, el hacer publicas sus cuentas, el hacer
publico por parte de las Administraciones Publicas que las concedan el detalle de las subvenciones abonadas,
obligaciones de llevanza de contabilidad y formulacion de cuentas anuales en el partido politico, incluso la
consolidaciéon de cuentas de nivel local si existen las asambleas locales, y un régimen de contratacion
inspirado en los principios de publicidad, concurrencia, transparencia, confidencialidad, igual y no

discriminacién.
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TERCERO.- Que, en su caso se inicie, si procede, expediente de modificacion de créditos teniendo en
cuenta que el presente gasto se encuentra previsto en la partida presupuestaria correspondiente a las
indemnizaciones por razén del servicio; Articulo 23 del capitulo 2(Gastos Corrientes en Bienes y Servicios,
Indemnizaciones por razén del servicio, concepto; miembros de los 6rganos de gobierno) de la Orden de 3 de
diciembre de 2008, resultando que segun el articulo 7 de las bases de ejecucion del presupuesto la vinculacion
juridica de los créditos para Gastos en Bienes Corrientes es a nivel de Politica de Gasto y Articulo”.

Visto el informe emitido por la Secretaria municipal, con fecha de 8 de julio de 2015, en el
gue se mantienen las siguientes conclusiones:

.- Que no existe una limitacion al nimero méaximo de concejales que pueden desempefiar su cargo en
régimen de dedicacidn parcial, ni tampoco en relacion al porcentaje de su dedicacion parcial en relacion a la
exclusiva del 100%

.- Que no existe un limite m&ximo para las retribuciones de los concejales en régimen de dedicacién
parcial siempre y cuando se respete la maxima legalmente prevista para la dedicacion exclusiva de 40.000
euros brutos anuales.

.- Que, en todo caso, en la determinacién concreta del régimen de dedicacion parcial y en la fijacion
de las correspondientes retribuciones debe atenderse a los principios de objetividad, responsabilidad y
proporcionalidad entre unos cargos y otros.

.- Que, en todo caso, y ain cuando se efectuase una interpretacion restrictiva de la norma aplicando
proporcionalmente las restricciones previstas para las dedicaciones exclusivas a las dedicaciones a tiempo
parcial, (supuesto no previsto en la propia norma), la propuesta que se formula desde la Alcaldia no implicaria
la superacion, en términos proporcionales, del limite maximo de tres dedicaciones exclusivas,(tres al 100%),
ya que una es al 95%, otra al 75% y otras dos al 50%, ni en su caso, el limite maximo retributivo previsto
legalmente para las dedicaciones exclusivas de 120.000 euros brutos anuales.

El Sr. ALCALDE-PRESIDENTE destaca que va a cobrar lo mismo que el anterior Alcalde
perteneciente al Grupo Popular, que el Concejal Delegado de Agricultura cobrard lo que venian
cobrando las anteriores Tenientes de Alcaldia y que también habré otras dos dedicaciones parciales
al 50%. Por otra parte sefiala que la propuesta de indemnizacidn por asistencia a érganos colegiados
es similar a la aprobada en otros municipios.

La Presidencia declara abierto el turno de ruegos y preguntas.

La Sra. SEGOVIA ROSALES muestra la disconformidad de su grupo con la presente
propuesta, ya que no esta de acuerdo con el nmero de personas liberadas con dedicacion parcial. En
este sentido considera que el informe emitido por la secretaria municipal no es claro, formula una
interpretacion forzada de la legalidad e incluso presenta erratas. Por este motivo solicita que este
punto sea retirado del orden del dia y que se solicite la emision de informe a la intervencion municipal
y a la Subdelegacion del Gobierno.

Al plantearse dudas sobre la legalidad de la presente propuesta de acuerdo toma la palabra el
Sr. Secretario del Ayuntamiento indicando que la Ley de Régimen Local limita exclusivamente el
nimero de Concejales que pueden disponer de dedicacion exclusiva al cien por cien por lo que
considera que no hay limitacion legal alguna al niUmero de dedicaciones parciales. En este sentido
afiade que si la ley quisiera limitar el nimero de dedicaciones parciales deberia haberlo indicado
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expresamente sin que proceda efectuar interpretaciones restrictivas no previstas en la norma y afiade
que, en cualquier caso, la suma de los porcentajes de todas las dedicaciones parciales no es superior
al limite legal de tres dedicaciones exclusivas al cien por cien, ni las retribuciones totales previstas
son superiores al importe maximo legal de las retribuciones correspondientes a tres dedicaciones
exclusivas.

El Sr. ALCALDE-PRESIDENTE toma la palabra indicando que no existe inconveniente
alguno en que se requieran los informes solicitados a la Subdelegacion del Gobierno y a la
intervencion municipal.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales se somete a votacion la propuesta formulada por el Grupo
Popular de dejar el asunto sobre la mesa, resultando rechazada por seis votos en contra (PSOE) y
cinco votos a favor (PP).

Sometido el asunto previsto en el orden del dia a votacion, el Pleno por seis votos a favor
(PSOE) y cinco votos en contra (PP), ACUERDA aprobar las citadas propuestas de Alcaldia en los
términos recogidos en la parte expositiva del presente acuerdo.

8 - CREACION DE PUESTO DE PERSONAL EVENTUAL DE CONFIANZA POLITICAY
DETERMINACION DE SUS RETRIBUCIONES.

El Sr. ALCALDE-PRESIDENTE da cuenta de la propuesta formulada para la creacion de
un puesto de confianza politica y sobre la determinacion de sus retribuciones que presenta el
siguiente tenor literal:

“De conformidad con lo previsto en los articulos 12y 34 de la Ley 7/2012, de 7 de abril, por la que
se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, los articulos 104 y siguientes de la Ley 7/1985, de 2 de
abril Reguladora de las bases del Régimen Local, los articulos 167 y siguientes del TR de Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, asi como el 176 del citado texto legal en virtud del presente

se propone al pleno la creacion de un puesto de personal eventual de confianza politica.

En este sentido se considera que este empleado publico resultaria necesario para el desempefio de las

siguientes tareas de confianza politica:

.- Asistencia general a la Alcaldia y gestion de la agenda.

.- Gestion telefonica y de citas.

.- Gestion de la informacion a la ciudadania a través de la pagina web municipal y otros medios de

difusion social.

.- Publicidad institucional y relaciones con los medios de comunicacion.

.- Asi como cualesquiera otras que se consideren necesarias para el adecuado funcionamiento de los
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6rganos politicos municipales y que no impliquen la participacién en procedimientos administrativos.

Asimismo se considera que las retribuciones correspondientes a este puesto deben ser similares a las
de puesto de auxiliar administrativo con un importe de 1.500 euros brutos mensuales pagaderos en 12
mensualidades. (El abono de las pagas extraordinarias queda prorrateado mensualmente).

En virtud del presente propongo al Pleno de la Corporacion la adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Crear en la plantilla de personal y la relacion de puestos de trabajo del Excmo.
Ayuntamiento de Castillo de Locubin el puesto de personal eventual de confianza politica denominado
“Auxiliar de Asistencia a Alcaldia” con una jornada del 100% de la correspondiente al personal laboral
fijo y unas retribuciones brutas mensuales por importe de 1.500 euros pagaderas en 12 mensualidades. (El
abono de las pagas extraordinarias queda prorrateado mensualmente).

SEGUNDO.- El cese de la persona que designe la Alcaldia sera libre y tendra en todo caso lugar
cuando se produzca el del propio Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion y realizara exclusivamente las
tareas expresamente calificadas de confianza politica a que se alude en la parte expositiva del presente
acuerdo.

TERCERO.- Que, en su caso se inicie, si procede, expediente de modificacion de créditos teniendo en
cuenta que el presente gasto se corresponde con el articulo 11 del capitulo 1(Gastos de Personal, personal
eventual) de la Orden de 3 de diciembre de 2008, resultando que segun el articulo 7 de las bases de ejecucién
del presupuesto la vinculacion juridica de los créditos para Gastos de Personal es a nivel de Area de Gasto y
Capitulo.

Visto lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 7/2012, de 7 de abril, por la que se aprueba el
Estatuto Basico del Empleado Publico establece lo siguiente:

“1. Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con caracter no permanente, sélo realiza

funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo

a los créditos presupuestarios consignados para este fin.

2. Las leyes de Funcidn Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto determinaran los érganos
de gobierno de las Administraciones Publicas que podran disponer de este tipo de personal. ElI nimero
maximo se establecera por los respectivos érganos de gobierno. Este nimero y las condiciones retributivas

seran publicas.

3. El nombramiento y cese seran libres. El cese tendra lugar, en todo caso, cuando se produzca el de

la autoridad a la que se preste la funcion de confianza o asesoramiento.

4. La condicion de personal eventual no podra constituir mérito para el acceso a la Funcion Publica o para
la promocion interna.

5. Al personal eventual le sera aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicién, el régimen
general de los funcionarios de carrera.”

Visto lo dispuesto en el articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las bases
del Régimen Local, establece que:

“1. El nimero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual sera determinado por el Pleno
de cada Corporacion, al comienzo de su mandato. Estas determinaciones s6lo podran modificarse con
motivo de la aprobacién de los Presupuestos anuales.

2. El nombramiento y cese de estos funcionarios es libre y corresponde al Alcalde o al Presidente de
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la entidad correspondiente. Cesan automaticamente en todo caso cuando se produzca el cese o expire el
mandato de la autoridad a la que presten su funcién de confianza o asesoramiento.

3. Los nombramientos de funcionarios de empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacién se
publicaran en el «Boletin Oficial» de la Provinciay, en su caso, en el propio de la Corporacion.”

Visto, asimismo, lo dispuesto en el articulo 104 bis del citado texto legal que afiade lo que
sigue:

“]. Las dotaciones de puestos de trabajo cuya cobertura corresponda a personal eventual en los
Ayuntamientos deberan ajustarse a los siguientes limites y normas:

a) Los Municipios de poblacidon entre 2.000 a 5.000 habitantes podran excepcionalmente contar con
un puesto de trabajo cuya cobertura corresponda a personal eventual cuando no haya miembros de la
corporacion local con dedicacion exclusiva.

b) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a 5.000 y no superior a 10.000
habitantes podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un nimero
que no podra exceder de uno....(...)"

Visto el informe juridico emitido por la secretaria municipal, con fecha de 8 de julio de 2015,
en el que se mantienen las siguientes conclusiones:

“ - Que la propuesta planteada por la Alcaldia se ajusta a la legalidad vigente, ya que se propone la
creacion de un solo puesto de personal eventual, resultando que no se va crear ningln cargo politico con

dedicacién exclusiva, sino cuatro a tiempo parcial.

.- Las tareas que desemperfie el titular de este puesto deberan ser expresamente calificadas de

confianza politica o asesoramiento especial.

.- A sensu contrario estas actividades en ningun caso podran ser las correspondientes a la gestion
administrativa y burécrativa en el ambito de los procedimientos administrativos cuyo desempefio corresponde

al personal administrativo funcionario o, en su caso, laboral.

.- Se requiere acuerdo plenario adoptado por mayoria simple y la creacion del puesto habra de

reflejarse en la plantilla y la relacién de puestos de trabajo.

.- Se considera que no se trata de una materia que haya de ser objeto de negociacion sindical de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

.- Finalmente debe indicarse que a este personal se le debe aplicar con caracter general lo
dispuesto en convenio colectivo o acuerdo econémico para el resto de empleados publicos
municipales, salvo aquellos derechos que no se correspondan con la naturaleza politica de este
personal, como por ejemplo seria el caso de una excedencia por interés particular o derechos
analogos. El presente acuerdo debera reflejarse en el presupuesto de la Corporacién incorporando un nuevo

apartado relativo al personal eventual.”
El Sr. ALCALDE-PRESIDENTE justifica la propuesta sefialando que €l es una persona muy
cercana y que se generan grandes colas de vecinos junto al despacho de la alcaldia por lo que resulta

necesaria una persona que gestione un sistema de citas y afiade que también resulta necesaria la
mejora de la gestion de la pagina web municipal que se encuentra muy abandonada.

La Presidencia declara abierto el turno de intervenciones.
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La Sra. SEGOVIA ROSALES pregunta si existe crédito presupuestario para atender el pago
de los salarios de esta persona y considera que no se ha establecido que el ejercicio del cargo de
Alcalde sea en régimen de dedicacion exclusiva al 100%, simplemente para permitir que se pueda
crear un puesto de confianza politica. Reitera que no existe crédito presupuestario para la adaptacion
de estos acuerdos y anuncia que su grupo votara en contra de la propuesta de acuerdo.

Al plantearse dudas sobre la legalidad de la presente propuesta de acuerdo toma la palabra el
Sr. Secretario del Ayuntamiento indicando que la Ley de Régimen Local establece taxativamente que
el establecimiento del régimen de retribuciones de los miembros de la Corporacién y la determinacion
del régimen de indemnizaciones por asistencia a 6rganos colegiados o la determinacion del nimero
y retribuciones del personal eventual, al inicio de cada mandato, requiere exclusivamente la adopcion
de acuerdo plenario al respecto, sin que el acuerdo deba acordarse en el marco de un expediente de
modificacion de crédito. A este respecto afiade que a efectos legales solo es necesario la adopcién de
estos acuerdos plenarios que modifican las bases de ejecucion del presupuesto o la plantilla, sin
perjuicio de que, si procede, la ejecucion de estos actos requiera la tramitacion de algun tipo de
expediente de modificacién de crédito.

Sometido el asunto a votacion, el Pleno por seis votos a favor (PSOE) y cinco votos en contra
(PP), ACUERDA aprobar la citada propuesta de Alcaldia en los términos recogidos en la parte
expositiva del presente acuerdo.

9 - PROPUESTA DE DELEGACION DE ATRIBUCIONES DEL PLENO DE LA
CORPORACION EN LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

El Sr. ALCALDE-PRESIDENTE da cuenta de la propuesta formulada por la Alcaldia en
materia de delegaciones del Pleno en la Junta de Gobierno Local que presenta el siguiente tenor literal:

“De conformidad con lo previsto en el articulo 22.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de
las bases del Régimen Local, y el 55.1 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico

de las Entidades Locales, y en aras a facilitar la celeridad de la gestion municipal en materias de mero tramite.

En virtud del presente propongo al Pleno de la Corporacién la adopcion del siguiente acuerdo en

materia de delegacién de competencias en la Junta de Gobierno Local:

PRIMERO.- Delegar en la Junta de Gobierno Local el ejercicio de las siguientes competencias
plenarias que resultan delegables de conformidad con lo previsto en el articulo 22.4 de la Ley 7/1985, de 2 de

abril, Reguladora de las bases del Régimen Local:

A.- El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa de la Corporacion en materias

de competencia plenaria.

B.- La declaracion de lesividad de los actos del Ayuntamiento al objeto de proceder a su

impugnacion ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

C.- La Aprobacion de los proyectos de obras y servicios cuando sea competente para su contratacion

0 concesion, y cuando aun no estén previstos en los presupuestos.

D.- La solicitud de subvenciones a otras Asociaciones o Entidades del Sector Publico cuando la
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normativa u orden reguladora de las mismas atribuya la competencia al Pleno de la Corporacion.

E.- La declaracion de obras de utilidad publica o interés social al objeto de aplicar bonificaciones

en el ICIO por importe de hasta el 95%.”
El Sr. ALCALDE-PRESIDENTE abre el turno de intervenciones.

La Sra. SEGOVIA ROSALES pregunta si la adopcion del presente acuerdo tiene algin motivo

concreto.

El Sr. ALCALDE-PRESIDENTE sefiala que con la constitucion de la Junta de Gobierno Local se
pretende establecer un sistema de gobierno mas participativo entre los miembros del Equipo de Gobierno y
gue no todo se haga por Decreto. En este sentido pone el ejemplo de que a partir de ahora seré la Junta de
Gobierno Local el 6rgano que apruebe las facturas. También alude a que se dara cuenta al Pleno de todas las

bonificaciones que se efectlen en la base imponible del ICIO.

Sometido el asunto a votacion el Pleno por unanimidad de sus miembros, ACUERDA aprobar

la citada propuesta en sus mismos términos.

10 - DECLARACION DE _COMPATIBILIDAD DE _CARGOS MUNICIPALES CON EL
EJERCICIO DE ACTIVIDADES PRIVADAS.

El Sr. ALCALDE-PRESIDENTE da cuenta de la propuesta de Alcaldia relativa al
reconocimiento de compatibilidad entre el ejercicio de cargos municipales retribuidos con el
ejercicio de actividades privadas, que presenta el siguiente tenor literal:

“Vistas las declaraciones de actividades y posibles causas de incompatibilidad presentadas por D.
Cristébal Rodriguez Gallardo y D? Rosa Maria Molina Marchal con ocasién de su toma de posesion como
concejales de este Excmo. Ayuntamiento en las que se indica que el primero ejerce la actividad de
Administrador unico de la sociedad limitada Aquasid S.L. de gestion de aguas y la segunda la actividad de
trabajadora a tiempo parcial de la sociedad de gestion de seguros Amufia Ges con la categoria profesional de
auxiliar administrativo.

Considerando que estos Concejales van a ejercer cargos retribuidos en régimen de dedicacion parcial.

Visto lo dispuesto en el articulo primero de la Ley53/1984, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas al establecer que;

“I El personal comprendido en el &mbito de aplicacion de esta Ley no podra compatibilizar sus
actividades con el desempefio, por si 0 mediante sustitucién, de un segundo puesto de trabajo, cargo o
actividad en el sector publico, salvo en los supuestos previstos en la misma.

A los solos efectos de esta Ley se considerara actividad en el sector pablico la desarrollada por los
miembros electivos de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas y de las Corporaciones
Locales, por los altos cargos y restante personal de los 6rganos constitucionales y de todas las
Administraciones Publicas, incluida la Administracién de Justicia, y de los Entes, Organismos y Empresas de
ellas dependientes, entendiéndose comprendidas las Entidades colaboradoras y las concertadas de la
Seguridad Social en la prestacion sanitaria.”

Considerando que el articulo 11 del citado texto legal, relativo al ejercicio de actividades privadas,
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determina que;

“1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1.2,3 de la presente Ley, el personal comprendido en su
ambito de aplicacion no podra ejercer, por si 0 mediante sustitucion, actividades privadas, incluidas las de
caracter profesional, sean por cuenta propia o bajo la dependencia o al servicio de Entidades o particulares
gue se relacionen directamente con las que desarrolle el Departamento, Organismo o Entidad donde estuviera
destinado.”

Considerando que el articulo 14 de la Ley de incompatibilidades atribuye al Pleno de la Corporacion la
competencia para declarar y reconocer la compatibilidad entre el ejercicio de la actividad retribuida de
Concejal en el sector publico con el ejercicio de actividades privadas que no se relacionen directamente con
el cargo.

Visto el informe emitido por la secretaria municipal en el que se alude a la normativa de aplicacion y
se considera que las actividades de los Sres/as Concejales aludidos no tienen relacién directa con el ejercicio
de los cargos retribuidos de Alcalde del municipio o el ejercicio de la Concejalia-Delegada de Cultura,
Festejos, Turismo y Juventud.

En virtud del presente propongo al Pleno de la Corporacién la adopcidn del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Reconocer a D. Cristobal Rodriguez Gallardo la compatibilidad del ejercicio del cargo
publico retribuido de Alcalde-Presidente de la Corporacién con la actividad privada de Administrador Unico
de la sociedad limitada Aquasid S.L. de gestion de aguas.

SEGUNDO.- Reconocer a D? Rosa Maria Molina Marchal la compatibilidad del ejercicio del cargo
publico retribuido de Concejalia-Delegada de Cultura, Festejos, Turismo y Juventud con la actividad
privada de trabajadora a tiempo parcial de la sociedad de gestién de seguros Amufia Ges con la categoria
profesional de auxiliar administrativo.

TERCERO.- El reconocimiento de esta compatibilidad se efectta sin perjuicio del cumplimiento del
régimen general de incompatibilidades y abstencion previsto en la Ley Organica del Régimen Electoral

General y la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y el
procedimiento administrativo comun.”

El Sr. ALCALDE-PRESIDENTE abre el turno de intervenciones.

La Sra. SEGOVIA ROSALES pregunta si el Sr. Alcalde tiene algun contrato de gestion de
piscinas que pueda ser incompatible con el ejercicio de su cargo.

El Sr. ALCALDE-PRESIDENTE responde en sentido negativo.
Sometido el asunto a votaciéon el Pleno por unanimidad de sus miembros, ACUERDA aprobar

la citada propuesta en sus mismos términos.

11 - RUEGOS Y PREGUNTAS.

El Sr. ALCALDE-PRESIDENTE abre formalmente el turno de ruegos y preguntas.

La Sra. Portavoz del Grupo Popular, D* Adela Maria Segovia Rosales formulas varias
preguntas por escrito haciendo entrega de las mismas al Sr. Secretario de la Corporacion.

En el escrito se formulan los siguientes ruegos y preguntas:
12 Sobre el convenio de colaboracion que este ayuntamiento ha firmado con el despacho de
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abogados y economistas Law&LeyConsulting para tratar el tema de las clausulas suelo:

¢Se ha hecho estudio previo sobre el nUmero de hipotecas con clausulas suelo existentes en
Castillo para ver si es viable dicho servicio?

¢Estan al tanto los servicios sociales de las personas que utilizan este servicio?

¢Es para todo el mundo, incluidas personas que tienen poder adquisitivo para pagarse un
servicio de asesoria propio?

¢El servicio incluye asesoramiento o también la gestion?

¢ Qué criterios se han seguido para firmar el convenio con este despacho en concreto? ¢Por
que no se ha firmado el convenio con despachos situados en Castillo o con abogados de nuestro
pueblo con despacho abierto en localidades vecinas?

22 ; En que situacion se encuentra el centro de transformacion eléctrica que se iba a instalar en
el Calvario y actualmente se encuentra en el Tanatorio? ;Como se esta gestionando?

3* Pedimos informe técnico sobre la intervencion en calle “El Parque” de Ventas del Carrizal,
asi como explicacion de la intervencion que el Ayuntamiento esta realizando en dicha calle.

Y No habiendo més asuntos que tratar se levanta la sesion en CASTILLO DE LOCUBIN, a
las 14:00 del dia 14 de JULIO de 2015, extendiéndose la presente Acta que leida y hallada conforme,
firma el Sr. Alcalde conmigo, el Secretario que doy fe.

V°B° ELALCALDE EL SECRETARIO

RODRIGUEZ GALLARDO, CRISTOBAL GONZALEZ GONZALEZ, IVAN
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