
            

     

 

MODELO DE PREBAREMACIÓN DE MÉRITOS PARA LA FASE DE CONCURSO DEL 

PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA INTERINA DE LA PLAZA DE PERSONAL 

LABORAL DE INGENIERO TÉCNICO INDUSTRIAL AYUNTAMIENTO CASTILLO DE 

LOCUBÍN 
 

DATOS DEL SOLICITANTE 
 

Nombre y Apellidos: 
 
 

D.N.I.: 

 
EXPONE: 
 
Que de conformidad con lo establecido en la convocatoria se aporta, junto a la instancia, manifestación 
de méritos susceptibles de ser valoras en la fase de concurso del proceso selectivo, procedimiento con 
lo señalado en la base novena de la convocatoria, a la prebaremación de los méritos. 
 
DECLARA: 

 

Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de 

prebaremación de méritos, asumiendo en caso contrario las responsabilidades a que hubiera lugar. 

 

 
MÉRITOS ALEGADOS 

 

A. VALORACIÓN DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta 6 Puntos) 
 

 
SERVICIOS EN LA ADMINISTRACIÓN LOCAL EN EL MISMO GRUPO DE TITULACIÓN, 
SUBESCALA, CLASE Y SUBGRUPO O CATEGORIA PROFESIONAL (0,20 puntos por mes 
completo) 

Nº Doc. 

A cumplimentar por el aspirante A cumplimentar por el 
tribunal 

ADMINISTRACIÓN O 
ENTIDA PÚBLICA LOCAL 

Nº DE MESES 
COMPLETOS DE 

SERVICIOS PRESTADOS 

PUNTUACIÓN 
ASIGNADA 

CAUSA DE NO 
VALORACIÓN 

1  
 

   

2  
 

   

3  
 

   

4  
 

   

5  
 

   

6  
 

   

7  
 

   



            

     

 

8  
 

   

9  
 

   

10  
 

   

SERVICIOS PRESTADOS EN LA EMPRESA PRIVADA DEL MISMO GRUPO DE TITULACIÓN 
(0,10 puntos por mes completo) 

Nº Doc. 

A cumplimentar por el aspirante A cumplimentar por el 
tribunal 

EMPRESA 
Nº DE MESES 

COMPLETOS DE 
SERVICIOS PRESTADOS 

PUNTUACIÓN 
ASIGNADA 

CAUSA DE NO 
VALORACIÓN 

1 
 

    

2 
 

    

3 
 

    

4 
 

    

5 
 

    

6 
 

    

7 
 

    

8 
 

    

9 
 

    

10 
 

    

TOTAL VALORACIÓN DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL 
 
 

MÉRITOS ACADÉMICOS Y FORMACIÓN (Hasta 4 puntos) 

1)Titulación académica: cualquier titulación académica de superior nivel al exigido para el 

ingreso en el respectivo grupo de titulación, excluyendo la que sirvió para ello:  

0,5 puntos por cada titulación adicional con máximo de 1 punto. 

2)Cursos de formación y perfeccionamiento que tengan relación con el objeto de la 

convocatoria, que han sido cursados o impartidos por el o la interesado/a y que hayan sido 

realizados por entidades públicas o privadas acreditadas, en este último caso será necesario que 

cuenten con la debida homologación de una Administración o Institución de Derecho Público, 

hasta un máximo de 3 puntos con arreglo a la siguiente escala:  

- De 100 o más horas: 1 punto  

-De 50 o más horas: 0,5 puntos 

-De 25 o más horas: 0,25 puntos.  
 
 
 



            

     

 

Nº Doc. A CUMPLIMENTAR POR EL /LA ASPIRANTE 
A CUMPLIMENTAR POR EL 

TRIBUNAL 

 DENOMINACIÓN 
ORGANISMO QUE 

LO ORGANIZA/ 
IMPARTE 

Nº DE 
HORAS 

PUNTUACIÓN 
ASIGNADA 

CAUSA DE NO 
VALORACIÓN 

1 
 

     

2 
 

     

3 
 

     

4 
 

     

5 
 

     

6 
 

     

7 
 

     

8 
 

     

9 
 

     

10 
 

     

11 
 

     

12 
 

     

13 
 

     

14 
 

     

15 
 

     

16 
 

     

17 
 

     

18 
 

     

19 
 

     

20 
 

     

21 
 

     

TOTAL VALORACIÓN MÉRITOS ACADÉMICOS Y FORMACIÓN 
 

 

 

 



            

     

 

 

 
 

 
En Castillo de Locubín, a ..............de  ...............2021 

 
 
 
 
 
 
 
 

Fdo:      
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