
 

 
ANUNCIO 

 

ACTA TERCERA DE LA COMISION DE SELECCIÓN PARA LA 
BOLSA DE TÉCNICO/A DE JUVENTUD DEL AYUNTAMIENTO DE 
CASTILLO DE LOCUBIN. 
 

 En Castillo de Locubín a 07 de febrero de 2022, siendo las 13:30 horas, en la 
SALA DE SESIONES DE LA CASA CONSISTORIAL, se reunieron, los miembros 
de la Comisión Técnica de de Selección de Personal Laboral Temporal del Excmo. 
Ayuntamiento de Castillo de Locubín para la creación de una bolsa de empleo de 
Técnico/a de Juventud. 

 

 PRESIDENTE:  Juliana Santiago Huertas 

 

 VOCALES:  José Manuel Contreras Ruiz 

    María del Pilar Pérez Guzmán 

    Juan Martín Jaén Aranda 

   

 SECRETARIA: Juan Manuel Salazar Beltrán 

   

 Siendo la hora indicada se declaró constituido el Tribunal, de conformidad con 
el Decreto de Alcaldía 143/2017, con la asistencia de todos sus miembros titulares. 

 

Los criterios de selección están recogidos en las Bases Generales para la 
selección de personal temporal a través de la Bolsa de trabajo del Ayuntamiento de 
Castillo de Locubín, aprobadas el día 10 de enero de 2022, por Resolución de 
Alcaldía 2022/46.  

 

Analizadas las alegaciones presentadas por los/as candidatos se determina lo 
siguiente: 

- Se acepta la reclamación de Mercedes Palomino Jiménez, al no haberse tenido en 
cuenta el B2 de inglés, 1 punto, por lo que su puntuación quedaría académicos 
3,65, profesionales 6,20 total 9,85. 

- Se acepta parcialmente la reclamación presentada por Inmaculada Huertes 
Contreras, al no haberse considerado todos los contratos de la empresa Unidad de 
Estancia Diurna Sierra Sur, S.L. y del Ayuntamiento de Alcalá la Real, quedando 
su puntuación en experiencia profesional en 8,10. Desestimar la alegación por el 
curso de Intervención Social con personas mayores, al no estar relacionado 
directamente con las funciones a desarrollar de técnico/a de juventud. Por lo tanto 
pasaría a entrevista al superar la nota de corte establecida en 8 puntos 

 Por lo tanto la lista definitiva para entrevista quedaría de la siguiente manera:  



 

 

 

 DNI APELLIDOS NOMBRE 
VALORACIÓN CURRICULAR 

PROF. ACADÉM. TOTAL 
1 ***1542** JIMENEZ QUINTANILLA MARIA DEL CARMEN  13 7 20,00 
2 ***2498** CARRILLO QUINTERO JOSEFA BELEN 13 2,6 15,60 
3 ***0621** ESPEJO CABALLERO JOSE MARIA 13 2,2 15,20 
4 ***4821** MILLAN OLMO MARIA JOSE  5,1 6,4 11,50 
5 ***9112** PEREZ MUÑOZ NOELIA 6,4 4,8 11,20 
6 ***3532** PUERMA VALDIVIA MARIA DE LOS ÁNGELES 6,2 4,35 10,55 
7 ***7278** BARROSO VILARO ALBA  8,5 1,8 10,30 
8 ***5159** CAMARA MONTIJANO AURORA MARIA 3 7 10,00 
9 ***1058** PALOMINO JIMENEZ MERCEDES 6,2 3,65 9,85 

10 ***7834** LORENTE HERVAS MARIA 3,3 6 9,30 
11 ***3239** BENAVIDES GONZALEZ MIRIAM 1,6 6,6 8,20 
12 ***4437** HUERTES CONTRERAS INMACULADA 8,1 0,1 8,20 

 

Se convoca a los candidatos/as admitidos/as para realizar la entrevista personal el 
próximo día 08 de febrero de 2022 en el salón de Plenos del Ayuntamiento de Castillo 
de Locubín, sito en C/ Blas Infante, 19; de acuerdo con el siguiente horario: 

 

HORARIO  DESDE  HASTA 

9:00  A 9:30  BARROSO  CAMARA 

9:30  A 10:00  CARRILLO  JIMENEZ 

10:00 A 10:30  LORENTE  PALOMINO 

10:30 A 11:00  PEREZ  PUERMA 

 

Asimismo, se acuerda que los/las aspirantes comparezcan provistos del D.N.I. 

Las personas candidatas que no se presenten a la realización de la entrevista quedarán 
excluidas del proceso de selección. 

 

Se levanta la sesión, siendo las 14:30 horas del día de su comienzo, de la que se 
extiende la presente acta, que firman los miembros del tribunal, conmigo, el secretario, 
que certifico. 

 

 

En Castillo de Locubín a 07 de febrero de 2022 

 

EL SECRETARIO 

 

Fdo.: Juan Manuel Salazar Beltrán 

 


