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DECRETO

N° Decreto: 2022 / 000000272

En la Ciudad de CASTILLO DE LOCUBIN, a 19 de JULIO de 2022, D./Dfia. RODRIGUEZ
GALLARDO, CRISTOBAL, ha dictado el siguiente

DECRETO

BASES GENERALES DE SELECCION DE PERSONAL TEMPORAL A TRAVES DE LA BOLSA DE TRABAJO PARA
AUXILIAR DE MUDANZAS Y FESTEJOS DEL AYUNTAMIENTO DE CASTILLO DE LOCUBIN

Considerando que en este Excmo. Ayuntamiento se vienen produciendo necesidades de personal laboral
temporal para atender trabajos urgentes e inaplazables vinculadas al funcionamiento de los servicios
esenciales del municipio, se insta desde la Concejalia de Cultura y Festejos la necesidad de crear una Bolsa
de Auxiliar de mudanzas y festejos, para la contratacion de personal laboral temporal, mediante concurso,
para la atencion de situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracién reducida y delimitada en
base a lo establecido en el articulo 15.2 del Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto De los Trabajadores.

Los articulos 55 y siguientes del Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local determinan que la selecciéon del personal de los
municipios ha de efectuarse de conformidad con los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Estos principios son de general aplicacidn, incluso al personal laboral temporal si bien la seleccidon ha de
efectuarse a través de procedimientos agiles, utilizandose normalmente a este respecto bolsas de trabajo o
empleo.

Considerando que todos los llamamientos que se efectien una vez constituida la bolsa de trabajo, seran
para atender los servicios esenciales requeridos para el funcionamiento del municipio

En ejercicio de las facultades que me estan conferidas por el Art. 21.1) de la Ley 7/1.985, de 2 de Abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, por el presente

RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar las BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE
AUXILIAR DE MUDANZAS DEL AYUNTAMIENTO DE CASTILLO DE LOCUBIN, en los términos que se recogen en
el siguiente ANEXO.

SEGUNDO. Publiquese en el Tablén de Edictos y en la Pagina Web municipal. El plazo de presentacion de
instancias sera de 5 dias naturales a partir de la publicacién del presente acto en el BOP de Jaén.
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TERCERO. Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno de la Corporacion en la primera sesidn que celebre.

ANEXO

BASES GENERALES DE SELECCION DE PERSONAL TEMPORAL DE AUXILIAR DE MUDANZAS Y FESTEJOS DEL
AYUNTAMIENTO DE CASTILLO DE LOCUBIN.

1. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS A CUBRIR SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO.

El objeto de la presente bolsa de trabajo es regular la formalizacién de contratos de caracter temporal, para
atender la realizacién de actividades o servicios del Ayuntamiento de Castillo de Locubin. La inclusién en la
Bolsa de Trabajo no supone en si misma un derecho a la contratacidn, siendo exclusivamente su funcidn la
de servir de relacion ordenada y baremada de las personas que puedan ser llamadas para cubrir
necesidades temporales de personal

La experiencia requerida para optar a ello es la siguiente:

TITULARES PUESTO AL QUE SE OPTA REQUISITOS

5 AUXILIAR DE MUDANZAS PARA FESTEJOS Un mes de experiencia

2. CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR LOS/AS ASPIRANTES.

Los aspirantes a formar parte de la bolsa de trabajo necesariamente deberan cumplir los siguientes
requisitos para formar parte de la misma, en el momento de presentar las solicitudes:

A) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber alcanzado la edad maxima de jubilacién
forzosa.

B) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o de alguno de los paises miembros de la
Unidn Europea. En el caso de extranjeros no comunitarios, deberan contar con permiso de
residencia o permiso de trabajo que habra de aportarse junto con la solicitud.

C) No sufrir enfermedad, ni limitaciones fisicas o psiquicas que impida el desempefio de las
pertinentes tareas o funciones del puesto solicitado.
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D) Estar en posesion de la titulacidn o acreditar la experiencia laboral exigida segun el puesto
de trabajo solicitado.

E) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Aquellos candidatos que no cumplan la totalidad de los requisitos indicados quedaran directamente
excluidos de formar parte de la Bolsa de Trabajo del Ayuntamiento de Castillo de Locubin.

Los requisitos establecidos en estas Bases deberan reunirse el Gltimo dia del plazo de presentacion de
instancias.

Los trabajos a ofertar a través de la Bolsa de Trabajo del Ayuntamiento de Castillo de Locubin seran trabajos
puntuales (acumulacidn de tareas, obras o servicios determinados, sustituciones por enfermedad u otras
circunstancias) y para ello se realizara la dotacidon necesaria de crédito en el Presupuesto del ejercicio
correspondiente.

No podran ofertarse a través de la bolsa de trabajo aquellos puestos que sean objeto de programas de
apoyo al empleo subvencionados por la Junta de Andalucia u otra Administracion publica.

El Ayuntamiento puede, cuando lo estime oportuno, de forma motivada, convocar ex profeso un proceso
selectivo para cubrir vacantes o contratos temporales.

3. INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

Los/as aspirantes presentaran instancia, ajustada al modelo que se publica en el Anexo preferentemente en
la sede electrénica del ayuntamiento de Castillo de Locubin. Junto a esa instancia se presentaran también,
en dicho Registro General del Ayuntamiento, la siguiente documentacion:

e Fotocopia del NIF
¢ Informe de vida laboral para acreditar experiencia.
e Contratos de trabajo o cualquier otra documentacién que certifique su experiencia.

e La experiencia profesional de los/as trabajadores/as auténomos/as se acreditard mediante la
presentacién de la certificacidn de alta en el Régimen Especial de Personas Auténomas asi como
aquella documentacion justificativa de la concreta actividad realizada como Auténomo/a
(epigrafe de actividad en el IAE u otro documento oficial andlogo), al objeto de demostrar la
vinculacidn entre la experiencia aportada y el puesto de trabajo ofertado.

El plazo de presentacién es de 5 dias naturales a partir de la publicacidn de la presente Resolucion en el
BOP de la provincia de Jaén.
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La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion, el/la aspirante
necesariamente debera reunir las condiciones exigidas en la Base 22 de la presente convocatoria, referidas a
la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

También podran presentarse las instancias en la forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de
Octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

a) En el en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Castillo de Locubin, sito en la C/ Blas Infante n®
19 de lunes a viernes de 9 a 14 horas, donde serd debidamente registrada

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

¢) En las representaciones diplomdticas u oficinas consulares de Espaiia en el extranjero.
d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

e) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticidn del interesado.

4. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacidn, se constituird la Comisidon de Seleccién y a instancias de la misma, la
presidencia dictara resolucién declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as, publicandose en
el Tablén de Anuncios de la Corporacidn y en la pagina web del Ayuntamiento.

En dicha Resolucién se indicara el plazo de subsanacién de defectos, de tres dias naturales, que se concede
a los aspirantes excluidos.

La publicacion de esta resolucién en el Tablén de Anuncios de la Corporacion sera determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as se expondra en el Tablén de Anuncios de la Corporacion y en la pagina web del
Ayuntamiento.

5. DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS CONFORME AL BAREMO DE LA CONVOCATORIA.

Los aspirantes deberdn aportar en el plazo de admisién de las solicitudes, fotocopia simple de todos los
documentos que acrediten cada uno de los méritos.

Cada mérito que se alegue tendra que ir acompafiado de su correspondiente documentacién justificativa.

No se admitira ni se valorard ninglin mérito que no esté debidamente justificado y acreditado dentro del
plazo de presentacidén en el momento de presentar las solicitudes.

Los solicitantes tendran la obligacion de presentar los originales de todos los requisitos y méritos alegados
si asi lo estima el Ayuntamiento de Castillo de Locubin, y siempre en el caso que se realice el lamamiento
para acceder a un puesto de trabajo.

Si no se aportara dichos originales quedara automaticamente excluido de la bolsa de trabajo.
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6. COMISION DE SELECCION.

La Comision de Seleccion, que elevard propuesta sobre la lista de excluidos/as y admitidos/as junto con
su orden de contratacion, para su posterior aprobacion por el Organo competente, debera cumplir las
siguientes condiciones:

A. Ser4d nombrada cuando se aprueben las presentes bases o se abra el plazo de solicitud de la
bolsa.

B. Estara formada por cinco miembros, entre los que se contaran un/a presidente/a y un/a
secretario/a.

C. Todos sus miembros seran integrantes de la plantilla de funcionarios/as y/o personal laboral del
Ayuntamiento de Castillo de Locubin, siempre que sea posible.

D. Todos sus miembros actuaran siempre a titulo personal, con voz y voto.

Debera designarse el mismo nimero de miembros titulares y suplentes para los supuestos de ausencia,
enfermedad o abstencidn o recusacién por la concurrencia de alguno de los casos previstos en el art. 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del/a Presidente/a, Secretario/a y de al menos de
un vocal, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que se produzca el/a titular o bien su suplente.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a las sesiones de asesores/as especialistas para las cuestiones
que se planteen. Dichos asesores/as se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base
exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano de seleccién, actuando por tanto con voz pero sin
voto.

Los miembros de la de Comisién de seleccidon de personal laboral temporal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran algunas de las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

Los/as interesados/as podran promover recusacion en cualquier momento del proceso selectivo cuando
concurran las anteriores circunstancias.

Los/as miembros de la Comision de seleccion son personalmente responsables del estricto cumplimento de
las bases de la convocatoria, de la sujecidn a los plazos establecidos para la valoracidn curricular y para la
publicacién de los resultados.

El/la Presidente/a de la Comisién de seleccién podra exigir a los miembros del mismo declaracién expresa
de no hallarse incurso en las circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que, de oficio, deba el
afectado notificarlo al organismo al que representa.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacidn de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, serdn resueltas por el
tribunal.
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7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
7.1.- BAREMACION CURRICULAR INTEGRANTE DE LA FASE CONCURSAL ( hasta un
maximo de 10 puntos atendiendo al siguiente baremo):

Se valorara para el puesto ofertado a través de la bolsa de trabajo lo siguiente:

MERITOS PROFESIONALES PUNTOS MAXIMOS DEL
/APARTADO: 10 PUNTOS

a) Por cada mes completo, de servicios prestados de igual o
similar contenido en Ayuntamientos u otras Administraciones
Publicas, acreditados mediante la correspondiente certificacion
expedida por el organismo competente. En el supuesto de que el
resultado, de la suma de todos los contratos, presente periodos o
fracciones iguales o superiores a veinte dias, se computaran como
un mes completo. Los periodos o fracciones inferiores a los
indicados con anterioridad no computaran a efectos de
valoracién.

0,2 puntos

b) Por cada mes completo, de servicios prestados de igual o 0,1 puntos
similar contenido en empresa privada, acreditados mediante la
correspondiente certificacion expedida por el organismo
competente. En el supuesto de que el resultado, de la suma de
todos los contratos, presente periodos o fracciones iguales o
superiores a veinte dias, se computaran como un mes completo.
Los periodos o fracciones inferiores a los indicados con
anterioridad no computaran a efectos de valoracién.

La experiencia profesional de los trabajadores laborales se acreditara mediante la presentacion del informe
de vida laboral y los correspondientes contratos de trabajo o cualquier otra documentacién que certifique
su experiencia, al objeto de demostrar la vinculacion entre la experiencia aportada y el puesto de trabajo
ofertado.

La experiencia profesional de los trabajadores auténomos se acreditard mediante la presentacién de la
certificaciéon de alta en el Régimen Especial de Auténomos asi como aquella documentacion justificativa de
la concreta actividad realizada como Auténomo (epigrafe de actividad en el IAE u otro documento oficial
analogo), al objeto de demostrar la vinculacidon entre la experiencia aportada y el puesto de trabajo
ofertado.

A estos efectos no se computardn servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados y se reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo parcial. Excepto que la
reduccién obedezca a algunos de los supuestos previstos en la normativa vigente sobre reduccion de
jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos motivados en la conciliacién de
la vida familiar y laboral.
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Los discapacitados con igual o superior al 33% seran admitidos a las pruebas selectivas en igualdad de
condiciones que el resto de aspirantes, siempre que sus limitaciones no sean incompatibles con el normal
desempefio de las funciones del puesto ofertado.

7.4. APLICACION DEL CONCURSO
El maximo de puntos que se otorgan en la fase del concurso sera la siguiente:

e  Meéritos Profesionales: 10 puntos.

8. RELACION DE SELECCIONADOS /AS.

Una vez finalizado el Concurso, la Comision de seleccidon hard publica en el Tablén de Anuncios de la
Corporacién y en la pagina web del Ayuntamiento la relacion de los/as candidatos/as que hubiesen
obtenido mejor calificacién, por orden de puntuacion total obtenida, indicando el nimero de orden en la
bolsa.

Los/as concursantes que no se hallen incluidos en tales relaciones tendran la consideracion de no aptos a
todos los efectos.

Contra los actos de la comisién de seleccidn y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento
o produzcan indefension podrd interponerse recurso de alzada ante el ayuntamiento. La interposicion del
recurso de alzada no suspendera la tramitaciéon de la aprobacion de la bolsa de trabajo.

9. FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS.

La Comisién de seleccion elevara los resultados del proceso selectivo a conocimiento de la Alcaldia-
Presidencia para su resolucidn, a efectos de la futura contratacién de los/as candidatos/as, por el orden que
ocupen en la lista, en funcion de las necesidades de personal que en cada momento pueda tener el
Ayuntamiento. El contrato de trabajo temporal y su duracidon vendra determinada por la causa que lo
origine, establecida en la normativa laboral.

Cuando exista el requerimiento de contratacién de alguno de los puestos establecidos en la Bolsa, se
procederd a contactar con la persona que le correspondiera mediante dos llamadas telefénicas a los
numeros indicados en la solicitud, con un intervalo de una hora, asi como con un mensaje al movil que
indique la persona interesada. Se podran producir los siguientes supuestos:

1. Se contacta con la persona. Se concede un dia habil para que de forma inequivoca manifieste su
interés o no en el contrato ofrecido.

2. En caso de que la persona llamada para ocupar un puesto de trabajo, rechace al mismo por
circunstancias ajenas a su voluntad no perdera su posicion dentro de la bolsa, siempre y cuando
alegue alguno de los siguientes casos:
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A) Contrato de trabajo por cuenta ajena, se justificard con la copia del mismo.

B) Baja por Enfermedad, maternidad o incapacidad temporal, que deberd ser justificado
mediante informe médico.

La persona que ha renunciado por causa justificada tendra un plazo de 10 dias naturales para presentar la
documentacion correspondiente, en caso contrario sera excluida de la Bolsa.

3. No se atienden las llamadas de teléfono. La persona candidata pasara a ocupar el dltimo lugar de
la lista. Si esta situacion se repitiera en dos llamamientos se procedera a excluir de la Bolsa.

La persona encargada de realizar la comunicacién dejara constancia del nimero de llamadas realizadas, con
fechay hora.

Los interesados estaran obligados a comunicar por escrito el cambio de domicilio o de teléfono.

El contrato que se ofrezca a través de la Bolsa serd incompatible con el desempefio de un puesto de trabajo,
con el ejercicio de cualquier cargo, profesidn o actividad, publico o privado, que se relacionen directamente
con las que se desarrollen en el puesto de trabajo ofertado. Para aquellas actividades no relacionadas con el
puesto de trabajo, se requerira la solicitud y el previo reconocimiento de compatibilidad.

Las modalidades de contratacién seran las establecidas en el Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores y demas disposiciones de caracter general.

La retribucién salarial a percibir serd la establecida en el momento de la contratacién seguin su convenio
colectivo, preferentemente se aplicara el convenio colectivo del ayuntamiento, salvo en aquellos casos cuyo
salario esté condicionado a programas de trabajo subvencionado, donde la cuantia a percibir sera la
establecida en la concesion de la subvencién.

La lista del orden de baremacion sera unica.

10. CARACTERISTICAS DE LA BOLSA DE TRABAJO.

La Bolsa de trabajo que se forme como resultado de la presente convocatoria, tendra una vigencia de 2
afios. En el supuesto de que finalizado el plazo anterior no se hubiere aprobado una nueva, su vigencia
guedara prorrogada tacitamente por periodos de un afio hasta un maximo de cuatro afios en total.

11. CRITERIOS DE EXCLUSION DE LA BOLSA DE TRABAJO
Quedaran excluidos/as de la Bolsa de trabajo de forma permanente:
e Renuncia expresa, mediante solicitud de la bolsa.

e Quienes extingan el contrato sin haber finalizado el mismo, excepto aquellos que superen un
proceso selectivo entre los programas subvencionados por algunas de las Administraciones
Publicas y promovidos por el Excmo. Ayuntamiento de Castillo de Locubin.

e No atender dos llamamientos para la contratacion.
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No aportar la documentacidn justificativa de la renuncia en los 10 dias naturales siguientes al

llamamiento.

Los documentos aportados y/o causas alegadas no son justificativos de la renuncia.

Que al aspirante recaiga en un despido disciplinario, se producira la exclusién de la bolsa de

trabajo cuando sea firme el despido.

12. BASE FINAL.

Contra la presente resolucién puede interponer, sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier
otro recurso que estime procedente, recurso potestativo de reposicién ante este Ayuntamiento en el plazo

de un mes. Transcurrido un mes sin notificar su resolucidn se entendera desestimado por silencio

administrativo, pudiendo interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses desde la
resolucion y notificacidén del recurso, si la desestimacidn fuese expresa, y en el plazo de seis meses si la
desestimacion fuese presunta por silencio administrativo.

Directamente, recurso Contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de

Jaén en el plazo de dos meses desde la recepcion de la presente notificacién.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Castillo de Locubin julio 2022

Asi lo dispongo en el lugar y fecha al principio indicados.

Por la Secretaria se toma razén, a los efectos de garantizar su integridad y autenticidad (art. 3.2 RD
128/2018, de 16 de marzo).

D./ Dha. RODRIGUEZ GALLARDO, CRISTOBAL

El Alcalde Presidente Ante mi: El Secretario

JUAN MANUEL SALAZAR BELTRAN

N° Decreto: 2022 / 000000272
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