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£
DECRETO

N° Decreto: 2023 / 000000030

En la Ciudad de CASTILLO DE LOCUBIN, a 26 de ENERO de 2023, D./Dfia. RODRIGUEZ
GALLARDO, CRISTOBAL, ha dictado el siguiente

DECRETO

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE DIVERSAS
CATEGORIAS, EN EL MARCO DEL PLAN ESPECIAL DE EMPLEO MUNICIPAL DE LA
EXCMA. DIPUTACION DE JAEN Y EL AYTO DE CASTILLO DE LOCUBIN

En la sesion ordinaria de la Excma. Diputacion de Jaén, celebrada el 30 de septiembre de 2.022, se
aprobaba el dictamen de la Comision de Infraestructuras, por la que se aprobaba el Plan Especial de Empleo

Municipal para el afio 2.023, de la Ilma. Diputacion de Jaén.

En dicha resolucion, se resolvia a favor del Excmo. Ayuntamiento de Castillo de Locubin, por la
cuantia de 102.000,00 €, que han sido, posteriormente, suplementados con aportacion municipal de

102.090,00 €, con cargo al remanente de tesoreria.

La causa motivadora de este Plan es la mala prevision de la campaiia de la recogida de aceituna, que
las organizaciones agrarias coinciden en sefialar que puede ser la peor de la tltima década en la provincia de
Jaén, causada por la sequia y la ola de calor. Esto, ademas de provocar un descenso relevante de la
produccion de aceite, va a incidir notablemente en los datos de desempleo, ya que va a afectar a un sector

que da trabajo a personas del régimen agrario, siéndole dificultoso encontrar otras fuentes de ingresos.

Esta situacion, como reconocen las organizaciones agrarias y los alcaldes de los municipios de la
provincia, es muy preocupante para el empleo local, sobre todo en nuestra provincia, cuya fuente principal de
ingresos y empleo es el aceite de oliva. En este contexto de inquietud y de preocupacion se enmarca esta
accion de cooperacion que persigue, en unioén de los ayuntamientos, paliar los efectos de la pérdida de
empleo, proponiendo un programa o plan de ocupabilidad o de fomento del empleo. Los autores seran los
ayuntamientos, que conforme a sus posibilidades econémicas y de gestion, contrataran al colectivo mas

vulnerable por pérdida de cosecha, es decir, emplearan a los trabajadores preferentemente de régimen
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agrario, proponiendo la realizacién o mejora de servicios municipales o de inversiones u obras municipales.

Este programa de ocupabilidad o de activacién de empleo se acoge a la Disposicién Adicional
Novena del Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Empleo. Esta disposicion nace como consecuencia de la Disposicion Final Segunda del Real
Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo. Con ella se permite que la
administracion publica pueda realizar contratos temporales para la mejora de la ocupabilidad y la insercion
laboral en el marco de los programas de activacion para el empleo previstos en la Ley de Empleo, cuya

duracion no podra exceder de doce meses.

Mediante esta disposicion, y asi se valora por el Ministerio de Trabajo y Economia Social,
los contratos de duracion determinada vinculados a programas de activacion para el empleo podran
realizarse en el marco de un contrato temporal de causa especifica distinta a las previstas en el art. 15 del
Estatuto de los Trabajadores, con el tope de una duracion de doce meses. Son contratos cuya causa no
deviene de la situacion de exigencia del empleador sino del empleado. Son, por tanto, situaciones que exigen

activar el empleo por causas distintas a la produccion.

Por ello, y de conformidad con lo preceptuado en los principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad, recogidos en diversos preceptos normativos, tales como la propia Constitucion, o el articulo 55
del RD-Legislativo 5/2015, y por la capacidad que me confiere el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 18 de
abril, de Bases del Régimen Local.

RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar las “BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE
DIVERSAS CATEGORIAS, EN EL MARCO DEL PLAN ESPECIAL DE EMPLEO MUNICIPAL DE LA
EXCMA. DIPUTACION DE JAEN Y EL AYTO DE CASTILLO DE LOCUBIN”, en los términos que se
recogen en el siguiente ANEXO.

SEGUNDO. Publiquese en el Tablon de Edictos y en la Pagina Web municipal. El plazo de presentacion de
instancias sera de diez dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén.

TERCERO. Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que
celebre.

N° Decreto: 2023 / 000000030 Pag. 2de 12

Codigo Seguro de Verificacion

IV7B40Z2JYOK4S4YANODC4HC4A

Fecha

26/01/2023 19:54:04

Normativa Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 59/2003, 19 de diciembre, de firma electrénica
Firmante JUAN MANUEL SALAZAR BELTRAN
Firmante CRISTOBAL RODRIGUEZ GALLARDO

Url de verificacion

https://verifirmamoad.dipujaen.es/verifirmav2/code/IV7B40Z2JYOK4S4Y4ANODC4H

Péagina

2/12




ANEXO

BASES DE SELECCION

PRIMERA.- Normas generales

Es objeto de las presentes bases establecer unos criterios homogéneos y acordes con los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad (exigidos por el art.19.1 de la Ley 30/1984 de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, en desarrollo de lo contemplado en el art. 23.2
y de la Constitucion), para regular los procedimientos de seleccion de personas demandantes de empleo que
seran contratadas para la ejecucion del Plan de Empleo Local 2022 por el Ayuntamiento de Castillo de
Locubin. Este plan se configura como una actuacion de caracter econdmico-social implementado como

medida de politica de empleo municipal.

Las contrataciones a realizar por el Ayuntamiento de Castillo de Locubin, tendran caracter laboral
temporal y se formalizaran en la modalidad de contrato para mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral.

En cuanto al numero de personas a contratar al amparo de este Plan Extraordinario de Empleo, éste
vendra determinado por la duracion de las contrataciones y la disponibilidad presupuestaria prevista en el
Presupuesto Municipal.

Las profesiones que se seleccionaran estaran integradas para las siguientes ocupaciones:

1.- Oficial 1* construccion.

2.- Oficial 1? pintor.

3.- Peones de albaiiileria.

4.- Peones de jardineria.

5.- Peones de limpieza.

SEGUNDA.- Requisitos de participacion.

A) REQUISITOS GENERALES

Para ser beneficiario/a del Plan Extraordinario de Empleo Local, las personas aspirantes deben
cumplir los siguientes requisitos minimos de caracter general.

1. Ser espaifiol/a, nacional de uno de los estados miembros de la Union Europea, en los términos
previstos en el art. 56 de la TREBEP 5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido Estatuto Basico del
Empleado Publico.

2. Asi mismo, los/as extranjeros/as residentes legalmente en Espafia podran acceder a los puestos
convocados y reservados para personal laboral siempre que retnan los requisitos legales para su
contratacion.

3. Tener 16 afios cumplidos, y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubilacion forzosa. Para

el caso de los menores de 18 afos, deberan acreditar estar en posesion de la capacidad de obrar recogida en
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el articulo 7 del Estatuto de los Trabajadores.

4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes al puesto de
trabajo.

5. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de las administraciones
publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

6. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para contratar con la
Administracion con arreglo a la legislacion vigente, ni haber sido condenado por sentencia firme por delitos

de violencia de género.

B) REQUISITOS ESPECIFICOS.

Las personas beneficiarias de la contratacion habran de cumplir a la fecha de formalizacion del
contrato laboral con esta Administracion los anteriores requisitos minimos de caracter general y los
siguientes que se contemplen como especificos:

1.- Figurar inscrito/a como demandante de empleo en el Servicio Andaluz
de Empleo (SAE), en el momento de ser llamado para comenzar a trabajar.

2.- Contar con la formaciéon y cualificacion profesional y/o experiencia laboral requerida y
establecida, en su caso.

3.- Cumplir con los requisitos necesarios para poder participar en el programa PFEA.

TERCERA.- Funciones a realizar
Seran las funciones de los contratados/as aquellas que sean adecuadas y conformes a sus respectivas
categorias profesionales, siguiendo, al efecto las drdenes e instrucciones de los responsables del Servicio

Municipal en el que presten sus servicios y conforme a las condiciones contractuales.

CUARTA.- Incorporacién de candidatos/as. Formacion de Listas:

Se llevara a cabo mediante dos variantes.

VARIANTE PRIMERA Y PREFERENTE:

Estarda conformado por todas aquellas personas que acrediten, a la fecha de la solicitud de
participacion, reunir los requisitos para ser integrantes del programa PFEA, asi como que su ocupacion
principal sea peon agricola que se comprobara mediante el informe de ocupacion del S.A.E y de su vida
laboral, donde se demuestre que estar afiliado al Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social por
cuenta ajena. Esta lista, cuyo llamamiento se realizara de manera preferente, se ordenard en funcion a los
méritos alegados y aceptados por la comision de valoracion.

La Comision de valoracion y seguimiento que se establezca, procedera a la baremacion curricular,
conforme al Baremo que se anexa a las presentes Bases como Anexo I, en orden a satisfacer los principios de

obteniéndose de esta manera un orden de prelacion en el acceso a la contratacion.
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VARIANTE SEGUNDA

Esta variante estard conformada por los candidatos que, aun no constando como trabajadores
eventuales agrarios afiliados al Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social por cuenta ajena. Si reinen
las condiciones necesarias para estar incluidos en la bolsa, tal y como sucede con los trabajadores
especializados y el PF.E.A.

La Comision de valoracion y seguimiento que se establezca, procedera a la baremacion curricular,
conforme al Baremo que se anexa a las presentes Bases como Anexo I, en orden a satisfacer los principios de

obteniéndose de esta manera un orden de prelacion en el acceso a la contratacion.

QUINTA.- Reclamaciones.

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de los procesos de seleccion, se
resolveran por la Alcaldia-Presidencia, previo estudio y propuesta por la comision de valoracion, en la forma
prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las

Administraciones Publicas.

SEXTA.- Contrataciones.

Finalizado el proceso de baremacion, la Comisién de Valoracion y seguimiento propondra a la
Alcaldia-Presidencia, el orden de la contratacion del/los aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion
conforme al Baremo de aplicacion y hayan acreditado la posesion de los requisitos exigidos en las presentes
bases. El Ayuntamiento de Castillo de Locubin se pondra en contacto con los/as candidatos/as
seleccionados/as, reclamandoles la documentacion pertinente para la formalizacion de los contratos de
trabajo.

En caso de que se produzca una vacante la Comisién de Valoracion y Seguimiento propondra, con
caracter previo a la formalizacion del correspondiente contrato, la contratacion del se hubiera agotado, se
efectuard un llamamiento al SAE de Castillo de Locubin.

La lista de aspirantes estara constituida por aquellas personas que una vez finalizado el proceso
selectivo hayan sido seleccionadas pero, si bien, debido a su puntuacion no han optado a contrato. A tal finy
en caso de producirse vacantes, estas se cubrirdn por estricto orden de puntuacion, y siempre que cumplan
los requisitos exigidos en el momento de su contratacion en las presentes bases.

La celebracion de las contrataciones queda condicionada a la disponibilidad presupuestaria.
Finalizadas las pruebas selectivas, la Comision de Seguimiento y Seleccion propondra a la Alcaldia-
Presidencia la contratacion de los/as aspirante/es que hayan obtenido mayor puntuacion en el proceso
selectivo y retinan los requisitos exigidos, formalizandose contrato de trabajo temporal en la modalidad de
contrato de mejora de la ocupabilidad e insercion.

La duracion de esta lista de aspirantes en ningln caso superara el periodo de ejecucion del presente

Plan de Empleo 2022, quedando sin efecto una vez concluido el mismo.
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El llamamiento de los aspirantes se procedera a realizar por orden de puntuaciones, respetando, en
primer lugar, la lista que haya sido conformada por el conjunto de aspirantes que conformen la variante 1.
Una vez agotado la citada variante, (personal no cualificado) se procedera al llamamiento de la variante 2. El

personal cualificado se realizara el llamamiento por orden de puntuacion.

SEPTIMA.- Forma de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
ocupacion que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, en el Anexo que acompaiia
estas Bases, y se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en la pagina web municipal:

http://aytocastillodelocubin.org/?page id=525
La solicitud debera ir acompafiada por:

— Fotocopia del DNI o NIE.

— Documentacion acreditativa de los méritos que se solicitan para el puesto, conforme a lo indicado en
el Anexo I.

— Informe de vida laboral.

Informe de ocupacion del Servicio Andaluz de Empleo (S.A.E.)

OCTAVA.- Admision de los aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de
siete dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se
publicara en la pagina web municipal y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de
tres dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

En la misma publicacion se hara constar la composicion del Tribunal calificador.

Por el Departamento correspondiente se realizard un baremo indicando la relacion de solicitantes
admitidos, junto con el analisis de la diferente documentacion aportada en relacion con lo establecido en las

BASES para la fase de concurso.
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NOVENO.- Comité de seleccion

Sera el Comité de Seleccion donde, a la vista del informe técnico correspondiente, .se procedera a baremar
las solicitudes.
El Comité de Seleccion estara compuesto por:
— Presidente.
— Secretario el de la Corporacion o miembro de la misma en quien delegue.
— Vocales que determine la convocatoria un representante de los trabajadores, Técnicos expertos en la
materia, funcionarios del Ayuntamiento.
Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica y el personal eventual no podra formar parte de los
organos de seleccion.

La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
éste en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros de la Mesa de Contratacion serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Comité de Seleccion son personalmente responsables del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que

deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Comité de Seleccion, por mayoria.

DECIMO.- Relacién de seleccionados.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes, por los técnicos municipales, e informada por la
mesa de contratacion se elevara al Presidente de la Corporacion para que proceda a la formalizacion del
correspondiente contrato.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de tres dias naturales
desde que se les comunica la resolucion, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran

haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.
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UNDECIMO. - Recursos.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Jaén o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Andalucia, a partir del dia siguiente al de
publicacion de su anuncio en la pagina web municipal (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Asimismo, la Jurisdiccidbn competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y
resolucion del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23

de octubre.
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ANEXO1

que se detallan a continuacion:

PUNTOS A.1yA.2)

La puntuacion obtenida méaxima (10 puntos) sera el resultado de la suma de los dos apartados Ay B,

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (HASTA 7 PUNTOS, SIENDO LA MEDIA DE LOS

A.1. Por experiencia profesional acreditada en Administraciones publicas o empresas privadas

(incluyendo régimen de autébnomos), en puestos de idénticos a los ofertados, 0.20 puntos por mes de trabajo,

hasta un maximo de 7 puntos.

A.2. Por experiencia profesional acreditada en Administraciones publicas o empresas privadas

(incluyendo régimen de autdonomos), en puestos de similar categoria dentro del sector correspondiente a los

ofertados, 0.10 puntos por mes de trabajo, hasta un maximo de 7 puntos.

B) FORMACION ESPECIFICA AL PUESTO QUE OPTA (HASTA 3 PUNTO

Por haber realizado acciones formativas y de perfeccionamiento, para el puesto al que se opta.

Por cada 5 horas lectivas, 0.05 puntos, hasta un maximo de 3 puntos.
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ANEXO I1: MODELO DE SOLICITUD

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE DIVERSAS
CATEGORIAS, EN EL MARCO DEL PLAN ESPECIAL DE EMPLEO MUNICIPAL DE LA
EXCMA. DIPUTACION DE JAEN Y ELAYTO DE CASTILLO DE LOCUBIN

Fecha de convocatoria: [/ (BOPnum. ___, de fecha __/ /) Plaza a la que aspira:

1° Apellido: .....ccovvevieinininn... 2° Apellido: .....ccoovviiiiiinni.

Nombre: ....coooeviiiiinnnn

NIF. ..o Teléfono de contacto: .................... Domicilio a efectos de
notificaciones (calle, plaza, NUMETO PISO... ) +.uiuitintt ettt e e e aaee e
Municipio: i C.Postal: ........ccooiinina. Provincia:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

1.- Fotocopia del DNI o fotocopia del documento que acredite su nacionalidad.
2.- Fotocopia de los méritos alegados.

3.- Anexo II.- Hoja de autobaremacion de méritos, debidamente suscrito.

4.- Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen, conforme a la documentacion indicada en el
Anexo I, y que se relacionan EXPRESAMENTE:

A) Experiencia profesional (mediante entrega de vida laboral y contratos que se aleguen, en
su caso).
B) Copia de los cursos de formacion y perfeccionamiento
El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne las condiciones exigidas para el

ingreso en la funcidon publica y las especialmente sehaladas en las Bases de la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas.

En.oooi : T Ae.oeiieeeeee e de 2023.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CASTILLO DE LOCUBIN (JAEN)

. No se tendran en cuenta los méritos cuya acreditacion documental no se relacione
expresamente en la instancia.
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ANEXO I1I: HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

DD s CON DNI R
y domicilio a efectos de notificaciones en calle..........c.ccccoverveiiininenieiienieniienieennns n°

............ Localidad .............ccoooeiiiiiiiiiinaeen... Provincia oo
CPoiiii Teléfono.......cccccvevvenneennen. , a efectos del procedimiento convocado para la

provision del puesto de trabajo de ... ... ... ... ... ... ... ... (Poner aqui categoria profesional a la
que se opta), del Excmo. Ayuntamiento de Castillo de Locubin, efectia la siguiente
AUTOBAREMACION DE MERITOS*:

Al) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Puntuacion maxima 7 puntos).

- Por experiencia profesional acreditada en Administraciones publicas o empresas privadas (incluyendo
régimen de auténomos), en puestos de idénticos a los ofertados: mes completo x 0.20 puntos
por mes de trabajo = puntos.

- Por experiencia profesional acreditada en Administraciones publicas o empresas privadas (incluyendo
régimen de autonomos), en puestos de similar categoria dentro del sector correspondiente a los
ofertados: mes completo x 0.10 puntos por mes de trabajo= puntos.

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL: puntos.

A2) TITULACIONES ACADEMICAS Y CURSOS DE FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO RELACIONADOS CON EL PUESTO QUE SE PRETENDE
OCUPAR (Puntuaciéon maxima 3 puntos).

A) ACCIONES FORMATIVAS

e Numero de horas por 0,05 puntos=___ puntos.

Cada hora de curso se valorara con 0,05 puntos. No se valoraran aquellos cursos con duracion inferior a
6 horas, ni aquéllos en los que no se acredite el nimero de horas.

TOTAL PUNTUACION CURSOS DE FORMACION: ___puntos.

FIRMA?

* No se tendran en cuenta los méritos que, pese a ser acreditados y relacionados en la instancia,
no se incluyan en la correspondiente hoja de autobaremacion.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CASTILLO DE LOCUBIN (JAEN)
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PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, el Ayuntamiento le informa que los datos personales, obtenidos mediante la
cumplimentacion de este impreso y demas documentacion que, en su caso, se adjunta van a ser
incorporados, para su tratamiento, en un fichero.

Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad
gestionar el expediente que se incoe en virtud de la presente solicitud. De acuerdo con la Ley Organica
antes citada, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un
escrito a la Presidencia del Ayuntamiento.

Asi lo dispongo en el lugar y fecha al principio indicados.

Por la Secretaria se toma razén, a los efectos de garantizar su integridad y autenticidad (art. 3.2 RD
128/2018, de 16 de marzo).

El Alcalde Presidente Ante mi: El Secretario
D./ Ditra. RODRIGUEZ GALLARDO, CRISTOBAL JUAN MANUEL SALAZAR BELTRAN
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