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EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE GASTILLO DE LOGUBIN

Blas Infante 19 CP 23670 Tf 953591364 fax 953591311

DECRETO

N° Decreto: 2023 / 000000306

En la Ciudad de CASTILLO DE LOCUBIN, a 11 de JULIO de 2023, D./Dfia. RODRIGUEZ
GALLARDO, CRISTOBAL, ha dictado el siguiente

DECRETO

P-2302600-H// AYUNTAMIENTO CASTILLO DE LOCUBIN. BASES DE SELECCION
PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE DINAMIZADOR/A DEL CENTRO DE
PARTICIPACION ACTIVA DE CASTILLO DE LOCUBIN.

Vista la necesidad de contratar un dinamizador/a del Centro de Participaciéon Activa del
Ayuntamiento de Castillo de Locubin para cubrir la contrataciéon temporal por baja por maternidad
y vacaciones de la actual dinamizadora.

Considerando que los procedimientos de acceso al empleo publico han de respetar los

principios constitucionales de mérito, capacidad y publicidad, asi como los establecidos en el Texto

Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el RD 5/2015.

De acuerdo con los antecedentes y consideraciones expuestas y en virtud de mis atribuciones
y conforme a lo dispuesto en el articulo 21.1.s, de la Ley de Bases de Régimen Local, de 2 de abril
y articulo 22 del R. D. Legislativo 781/86, de 18 de abril y 41.9 del Reglamento de Organizacion,

Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,

RESUELVO:
PRIMERO. Aprobar las BASES DE SELECCION PARA LA CONTRATACION TEMPORAL
DE DINAMIZADOR/A DEL CENTRO DE PARTICIPACION ACTIVA DE CASTILLO DE
LOCUBIN, en los términos que se recogen en el siguiente ANEXO.
SEGUNDO. Publiquese en el Tablon de Edictos y en la Pagina Web municipal.

TERCERQO. Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno de la Corporacion en la primera sesion
que celebre.
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ANEXO1

BASES Y CONVOCATORIA DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
TEMPORAL DE DINAMIZADOR/A DEL CENTRO DE PARTICIPACION ACTIVA DE
CASTILLO DE LOCUBIN.

PRIMERA.- Objeto y naturaleza de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene como objeto la contratacion de personal laboral temporal al amparo
de lo previsto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y de la
legislacion laboral aplicable, con el objeto de atender las obligaciones asumidas por el
Ayuntamiento de Castillo de Locubin en relacion con el sostenimiento del Centro de Participacion
Activa, durante el periodo necesario para cubrir la baja por maternidad y vacaciones de la
dinamizadora actual. El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y
transparencia prescritos en la Legislacion vigente, todo ello con la publicidad en el tablon de
anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Castillo de Locubin asi como en el BOP de la provincia

de Jaén.

Denominacién del puesto Dinamizador/a CPA

Naturaleza Personal laboral

Duracion Baja maternidad y vacaciones
Jornada 35 horas semanales

Titulaciéon Trabajador/a Social/ Educador/a Social

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.

Para acreditar los méritos suficientes exigidos y las capacidades, deberan cumplirse los siguientes
requisitos en la fecha de fin del plazo de presentacion de solicitudes, los cuales ademas deberan

mantenerse al menos hasta la finalizacion del contrato que se formalice, en su caso:
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2.1. GENERALES

1. Ser espafiol/a o nacional de cualquier Estado de la Unién Europea.
2. Tener cumplida la edad minima de 16 afios y no haber alcanzado la edad
de jubilacion forzosa con derecho a percibir pension por tal concepto.

3. No padecer limitacion fisica o enfermedad alguna que impida el desempeifio de las funciones

correspondientes al puesto.

4. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio al  Estado,
Comunidades Autonomas o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de

funciones publicas.

5. No encontrarse realizando ningin otro servicio o prestacion social que por Ley sea

incompatible con la realizacion del puesto.

2.2. ESPECIFICOS

Ademés de los mencionados anteriormente, es necesario acreditar los requisitos que
especificamente corresponden a la plaza ofertada. Tales requisitos, conforme a la Resolucion de 7

de octubre de 2021 en su ordinal Undécimo ¢) 1°, son los siguientes:
1. Titulaciéon de Trabajo Social, Educador/a Social

2. Experiencia acreditada

TERCERA. Solicitud y documentacion a presentar

La solicitud de participacion en el proceso selectivo para la formacion de esta oferta se dirigira al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Castillo de Locubin y, en ella, la persona solicitante
debera declarar expresamente que cumple los requisitos exigidos en estas bases para participar en el

proceso, que las conoce y que acepta lo establecido en ellas.

A la solicitud se deberan acompaiiar los siguientes documentos:

N° Decreto: 2023 / 000000306 Pag. 3de 13
Caodigo Seguro de Verificacion IV7OGTRTFUF5JSW54BMEG6N2T74 Fecha 11/07/2023 12:09:56
Normativa Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 59/2003, 19 de diciembre, de firma electrénica

Firmante

CRISTOBAL RODRIGUEZ GALLARDO

Url de verificacion

Péagina 3/13

https://verifirmamoad.dipujaen.es/verifirmav2/code/IV7TOGTRTFUF5JSW54BME6N2
4




1. Fotocopia del DNI o documento equivalente al mismo.

2. Copia/s de titulo/s acreditativo/s o documento/s oficial/es que justifiquen suficientemente la

superacion de los estudios y formacion exigidos, asi como los méritos a valorar.

3. Informe de Vida Laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social. Se entenderd que es actualizado si tiene una fecha comprendida en los 15 dias

naturales inmediatamente anteriores a la fecha de fin de plazo de solicitudes.

4. Copias de certificados de empresa, contratos, néminas, certificado de servicios prestados o
cualesquiera otros documentos que justifiquen suficientemente la experiencia de que se
disponga. El Ayuntamiento de Castillo de Locubin recabard, de oficio, los datos de que
disponga de las personas solicitantes relativos a los servicios que hayan prestado en el
mismo o sus Empresas u Organismos Auténomos, siempre que afecten a estas bases. Por

tanto, no sera necesario acompaiiar a la solicitud documentacion relacionada con ello.

5. Copia de titulos, certificados u otros documentos relativos a los cursos de formacion y

perfeccionamiento recibidos.

El Ayuntamiento se reserva el derecho de solicitar a las personas aspirantes ampliacion de la
documentacion exigida, si ello fuese necesario, para clarificar alguna situacion especifica. Ademas,

también podra exigir que se presenten originales de la documentacion aportada para su cotejo.

CUARTA.- Plazo y forma de presentacion de solicitud y documentos

Las solicitudes podran presentarse electronicamente accediendo a la sede electronica
https://pst.castillodelocubin.es, tramitacion electronica e instancia general, debiendo adjuntar la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos y de los méritos alegados, o en la forma
establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, para que sea tenido en cuenta en el proceso. El plazo para
la presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles desde la publicacion de estas bases en el BOP
Jaén. Las solicitudes deberan indicar obligatoriamente un teléfono movil de contacto. Se excluiran

las solicitudes de participacion en esta seleccion, presentadas fuera del plazo abierto para ello.
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QUINTA.- Lista de personas admitidas y excluidas

En los cinco dias habiles siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
el Sr. Alcalde u Organo en quien delegue, dictard Resoluciéon declarando aprobada la lista de
admitidos/as y excluidos/as, segliin se cumplan o no los requisitos exigidos en estas bases, tras la
propuesta de la Comision de Seleccion. En la misma se indicara el plazo concedido a las personas
excluidas para subsanar las deficiencias que se hayan podido producir y tengan caracter subsanable.
Este documento, asi como los que resulten del resto de actuaciones a lo largo del proceso, se

expondran en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento para su publico conocimiento.

La publicacion de esta resolucion en el Tablon de Anuncios de la Corporacion sera

determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

SEXTA.- Valoracion de solicitudes. Concurso de méritos

Una vez determinada la lista definitiva de personas admitidas, la Comision de Seleccion

designada al efecto, valorara los méritos presentados por las mismas.

La baremacion de cada uno de los méritos se realizara en base a la documentacion
presentada por la persona candidata. La falta de presentacion o el defecto en que incurra alguno de
los documentos exigidos, asi como la imposibilidad de comprobar con la documentacion aportada el

mérito alegado, conllevara la no valoracion de dicho mérito.

La puntuacién méaxima a obtener en la baremacion de méritos sera de 100 puntos, de acuerdo

con las siguientes variables aplicables a cada candidatura:

* Experiencia profesional (maximo 45 puntos).

* Participacion en cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo 20 puntos). Los

criterios de baremacion y su puntuacion se desarrollan a continuacion.

* Entrevista (max. 35 puntos)
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A. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Se valorara la experiencia profesional con un maximo de 45 puntos, a tenor de los

siguientes criterios:

a) Experiencia profesional que se haya adquirido en el mismo puesto al que se opta
y/o en puestos similares en Administracion Publica: 0.25 puntos por mes completo

(maximo 25 puntos).

b) Experiencia profesional adquirida en puestos de dinamizador/a en empresas

privadas: 0.15 puntos por mes completo (maximo 12 puntos).

c) Experiencia profesional como dinamizador/a en otros puestos distintos de los

anteriores: 0.05 puntos por mes completo (maximo 8 puntos).

B. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos en los ultimos 10 afios y acreditados, cuyo
contenido esté directamente relacionado con el puesto a desarrollar. La puntuaciéon méxima a

obtener sera de 20 puntos, valorandose cada curso conforme a los criterios siguientes:

TITULACIONES OFICIALES, CURSOS, PUNTOS
SEMINARIOS, CONGRESOS Y
JORNADAS
A) Por la participacién como asistente:

Hasta 15 horas o 3 dias 0,05
Entre 16 a 50 horas 0,10
Entre 51 a 100 horas 0,25
De 101 a 200 horas 0,50
De 201 horas en adelante 1,00
Formacion superior (Master, posgrado y/o especializacion) 1,50

B) Acreditaciéon de IDIOMAS:

Titulo Oficial B1 de una lengua extranjera 0,50
Titulo Oficial B2 de una lengua extranjera 1,00
Titulo Oficial C1 de una lengua extranjera 1,50
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Los méritos académicos, cursos, seminarios, congresos, jornadas y ponencias se valoraran
siempre que su contenido guarde relacion directa con las funciones propias del puesto que
se opta. Para este fin se tendrd como bases de interpretacion la familia profesional y area de
conocimiento del puesto ofertado.

En cualquier caso, se valoraran los cursos impartidos por la Administraciones Publicas y
Entidades de Derecho Publico.

Los cursos impartidos por organizaciones sindicales o empresariales, colegios profesionales,
fundaciones o empresas privadas se valoraran siempre que estén homologados y/o tengan
autorizacion administrativa para impartir formaciéon académica u ocupacional.

Se valoraran para todos los puestos de trabajo, los cursos de prevencion de riesgos
laborales, género e igualdad de oportunidades, nuevas tecnologias, e idiomas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

Cuando el candidato presente mas de un curso con contenidos similares solo se valorara

uno, el que sea mas favorable para el interesado.

C. ENTREVISTA PERSONAL

Se valorara la entrevista profesional con un maximo de 35 puntos, a tenor de los siguientes

criterios: -

Experiencia laboral en el puesto de trabajo ofertado.

Actividades formativas en programas de dinamizacion de centros de dia de personas

mayores.

En caso de que se produzcan empates en la suma total de puntos resultante de la valoracion

de solicitudes, se dard prioridad a quien mas puntuaciéon haya obtenido en el apartado de

experiencia profesional. Si persistiera el empate, se daria prioridad a quien mas puntuaciéon hubiese

obtenido en el apartado de entrevista y, si se siguiera empatando, se daria prioridad a quien mas

puntuacion hubiese obtenido en el apartado de cursos de formacion y perfeccionamiento.
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El Ayuntamiento de Castillo de Locubin hara publica la relacion definitiva de las personas
aspirantes por orden de puntuacion total obtenida, formulandose en su caso, propuesta de
contratacion para cubrir posibles necesidades de la misma naturaleza, con el resto de admitidos/as,

segun la puntuacion que hayan obtenido en el proceso.

El tribunal decidird el formato en el que se realizara la entrevista, siendo este igualitario para

todos/as los/as participantes del concurso.

La participacion en este concurso implica la aceptacion total de sus bases.

SEPTIMA.- Condiciones de contratacién

Quienes, a fecha del llamamiento, mantengan una relacion laboral con el Ayuntamiento de

Castillo de Locubin, no podran ser contratados hasta la extincion de aquélla.

La relacion laboral que se establecera con la persona contratada sera la de personal laboral
temporal a tiempo completo y se podra contratar por cualquier modalidad de contratacion vigente

que respete dicha relacion.

El tiempo de servicio, el desempefio del puesto y/o las funciones que se les encomienden
no daran a las personas contratadas mas derechos frente a la empresa que los estrictamente
especificados en el contrato que se celebre, de acuerdo con su naturaleza de contrato

laboral temporal.

OCTAVA .- Comision de seleccion

La Comision de Seleccion, que elevara propuesta sobre la lista de excluidos/as y
admitidos/as junto con su orden de contratacion, para su posterior aprobacion por el

Organo competente, deberd cumplir las siguientes condiciones:
*  Sera nombrada cuando se aprueben las presentes bases

* Estara formada por cinco miembros, entre los que se contaran un/a presidente/a y un/a

secretario/a.

*  Todos sus miembros seran integrantes de la plantilla de funcionarios/as y/o personal laboral
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del Ayuntamiento de Castillo de Locubin, siempre que sea posible.

*  Todos sus miembros actuaran siempre a titulo personal, con voz y voto.

Debera designarse el mismo numero de miembros titulares y suplentes para los supuestos de
ausencia, enfermedad o abstencion o recusacion por la concurrencia de alguno de los casos

previstos en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del/a Presidente/a, Secretario/a y de al
menos de un vocal, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que se produzca el/a titular o bien

su suplente.

Los miembros de la de Comision de seleccion de personal laboral temporal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran algunas de las circunstancias previstas en el art. 28 de la

Ley 30/92.

Los/as interesados/as podrdn promover recusacion en cualquier momento del proceso selectivo

cuando concurran las anteriores circunstancias.

Los/as miembros de la Comision de seleccidn son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la

valoracion curricular y para la publicacion de los resultados.

El/la Presidente/a de la Comision de seleccion podra exigir a los miembros del mismo declaracion
expresa de no hallarse incurso en las circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que, de

oficio, deba el afectado notificarlo al organismo al que representa.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases
de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos

por el tribunal sin apelacion alguna.
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NOVENA.- Base final

Contra la presente resolucion puede interponer, sin perjuicio de que pueda ejercitar,
en su caso, cualquier otro recurso que estime procedente, recurso potestativo de reposicion
ante este Ayuntamiento en el plazo de un mes. Transcurrido un mes sin notificar su
resolucion se entendera desestimado por silencio administrativo, pudiendo interponer
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses desde la resoluciéon y
notificacion del recurso, si la desestimacion fuese expresa, y en el plazo de seis meses si la

desestimacion fuese presunta por silencio administrativo.

O bien, directamente, interponer recurso Contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de Jaén en el plazo de dos meses desde la recepcion de la

presente notificacion.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD PARA LA CONVOCATORIA DE SELECCION PARA LA

CONTRATACION TEMPORAL DE DINAMIZADOR/A DEL CENTRO DE
PARTICIPACION ACTIVA DE CASTILLO DE LOCUBIN.

EXPONE:
Que teniendo conocimiento de las bases de la convocatoria que rige la seleccion mediante méritos
de una persona para su contratacion en régimen laboral temporal para cubrir un puesto

Dinamizador/a del Centro de Participacion Activa de Castillo de Locubin durante baja de

maternidad, vacaciones de personal y cumpliendo los requisitos exigidos.

SOLICITA:

Sea admitida esta solicitud para formar parte del proceso de seleccion una plaza de Dinamizador/a

del Centro de Participacion Activa de Castillo de Locubin.

En Castillo de Locubin, a_de de 202__.

Fdo.:

A LAATENCION DE LA SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CASTILLO DE

LOCUBIN
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APORTA LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

Fotocopia del DNI o documento equivalente al mismo.

Vida laboral actualizado

Titulacion exigida.

Contratos de trabajo o cualquier otra documentacién que certifique su experiencia
Alta en el régimen especial de autébnomos o cualquier otra documentacion

justificativa de la concreta actividad realizada como auténomo.
Copia de titulos, certificados u otros documentos relativos a los cursos de formacion

y perfeccionamiento recibidos.

Autorizacion al tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en su

solicitud, conforme al modelo que se adjunta en el Anexo II.
Otros (Especificar):
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ANEXO III: AUTORIZACION UTILIZACION DATOS PERSONALES

AUTORIZO

Al Ayuntamiento de Castillo de Locubin a la utilizaciéon de mis datos personales para efectuar las
publicaciones que se deriven de la oferta de trabajo de Dinamizador/a del Centro de Participacion
Activa, convocada por el mismo en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros
medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo, asi como para las

comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan de la gestion de la presente oferta de

empleo.
En Castillo de Locubin, a de de 2023
Asi lo dispongo en el lugar y fecha al principio indicados.
El Alcalde Presidente
D. / Diia. RODRIGUEZ GALLARDO, CRISTOBAL
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