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EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE GASTILLO DE LOGUBIN

Blas Infante 19 CP 23670 Tf 953591364 fax 953591311

£5

DECRETO
N° Decreto: 2024 / 000000066
En la Ciudad de CASTILLO DE LOCUBIN, a 12 de FEBRERO de 2024, D./Dfa.
RODRIGUEZ GALLARDO, CRISTOBAL, ha dictado el siguiente
DECRETO

P2302600H/ BASES PARA LA SELECCION DE 3 PLAZAS DE PERSONAL DE EJECUCION,
PARA EL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION.

DOS PLAZAS DE FUNCIONARIO INTERINO PARA EL PROGRAMA DE SISTEMAS
INFORMATICOS III, Y UNA PLAZA DE SUSTITUCION DE DIRECTIVO PARA EL
PROGRAMA OPERACIONES BASICAS Y AVANZADAS EN SISTEMAS INFORMATICOS
11

Vista la orden de 13 de septiembre de 2021, modificada por la orden de 11 de abril de 2022,
por la que se Regula el Programa de Empleo y Formacion en la comunidad auténoma de Andalucia
y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva a dicho programa.

Vista la Resolucién de 29 de julio de 2023, de la Direccidon General de Formacion
Profesional para el Empleo, por la que se convocan las subvenciones publicas previstas en la Orden
de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacion en la
Comunidad Autéonoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa. BOJA num. 149 -
viernes, 4 de agosto de 2023.

Vista la Resolucion de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo
de Jaén por la que se emite Resolucion Definitiva en la convocatoria de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva en el programa de Empleo y Formacion, de fecha 30 de noviembre de
2023 por la que se conceden y aprueba un proyecto para Castillo de Locubin con niimero de
expediente 23/2023/PE/0057.

El Articulo 11 de la Orden de 13 de septiembre de 2021 establece que:
1. La seleccidn del personal directivo, formador y de apoyo de los proyectos sera
realizada por la entidad beneficiaria, atendiendo a las particularidades del proyecto.

2. La citada seleccion se desarrollara en la forma prevista en la convocatoria,
considerandose la mayor adecuacion de la cualificacion al puesto de trabajo

ofertado como un criterio estratégico y, por tanto, prioritario.

El perfil y requisitos minimos exigibles del personal directivo y de apoyo serdn los
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establecidos en la convocatoria.

Asimismo la Resolucion de 7 de octubre de 2021, de la Direccion General de Formacion
Profesional para el Empleo, por la que se convocan las subvenciones publicas previstas en la Orden
de 13 de septiembre de 2021, en su ordinal Undécimo dispone:

El personal directivo debe cumplir los siguientes requisitos minimos:

1. ° Nivel formativo minimo de titulacion universitaria oficial.

2. ° Un afio de experiencia acreditada en puestos con funciones de direccion, organizacion o
coordinacidn en programas o iniciativas relacionadas con la formacion profesional para el empleo.

Y el ordinal Duodécimo de la Resoluciéon de 7 de octubre de 2021 recoge: La seleccion del
personal de ejecucion se llevara a cabo segun el procedimiento establecido por la entidad
beneficiaria. Cualquiera que sea el sistema utilizado de seleccion, se debera tener en cuenta la
mayor adecuacion de estas candidaturas a los puestos ofertados y a los requisitos establecidos en el
resuelve undécimo. En cualquier caso, la entidad beneficiaria podra seleccionar de forma directa al
personal de ejecucion de entre aquellas personas que han sido contratadas anteriormente en otros
proyectos de formacion profesional para el empleo gestionados por la misma, siempre y cuando
cumplan con el perfil establecido en el resuelve anteriormente mencionado.

Se procede a la tramitacion de urgencia regulada en el art. 33 Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento, dada la situacion de urgencia y la necesidad de contar cuanto antes con el personal
directivo ante el plazo de ejecucion concedido en la normativa de aplicacion.

En ejercicio de las facultades que me estan conferidas por el Art. 21.1) de la Ley 7/1.985, de
2 de Abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, por el presente

RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar las BASES DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION DE CASTILLO DE LOCUBIN en los términos que
se recogen en el siguiente ANEXO.

SEGUNDO. Publiquese en el Tablon de Edictos y en la Pagina Web municipal. El plazo de
presentacion de instancias sera de 10 dias naturales a partir de la publicacion del presente acto.

TERCERQO. Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno de la Corporacion en la primera
sesion que celebre.
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ANEXO 1

BASES PARA LA SELECCION DE 3 PLAZAS DE PERSONAL DE EJECUCION, PARA EL
PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION.

DOS PLAZAS DE FUNCIONARIO INTERINO PARA EL PROGRAMA DE SISTEMAS
INFORMATICOS III, Y UNA PLAZA DE SUSTITUCION DE DIRECTIVO PARA EL
PROGRAMA OPERACIONES BASICAS Y AVANZADAS EN SISTEMAS INFORMATICOS
11.

PRIMERA.- OBJETO DE LA SELECCION.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de 1 director/a por sustitucion del actual
(OPERACIONES BASICAS Y AVANZADAS EN SISTEMAS INFORMATICOS 1I) , 1 docente y
1 orientador/a para el programa de Empleo y Formacion (SISTEMAS INFORMATICOS III), en
modalidad presencial, dirigido a mejorar las posibilidades de insercion laboral de las personas
inscritas como demandantes de empleo en situacion laboral de no ocupadas, que participen en €l,
a través de su formacion en alternancia con la practica profesional, conforme a lo previsto en la
orden de 13 de septiembre de 2021, modificada por la orden de 11 de abril de 2022, por la que se
Regula el Programa de Empleo y Formacion en la comunidad autonoma de Andalucia y se aprueban
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a
dicho programa.

En fecha 24 de abril de 2023 se resuelve la aprobacion de un proyecto de este programa para
el Ayuntamiento de Castillo de Locubin con el expediente: 23/2023/PE/0009. De conformidad
con el Articulo 11 de la citada orden, el personal de Ejecucion de los programas de Empleo y
Formacion estd compuesto por: Personal directivo, personal formador, personal de Apoyo
administrativo y Personal de Apoyo a la insercion laboral y al empleo.

En fecha 30 de noviembre de 2023 se resuelve la aprobacion de un proyecto de este
programa para el Ayuntamiento de Castillo de Locubin con el expediente: 23/2023/PE/0057. De
conformidad con el Articulo 11 de la citada orden, el personal de Ejecucion de los programas de
Empleo y Formacion esta compuesto por: Personal directivo, personal formador, personal de Apoyo
administrativo y Personal de Apoyo a la insercion laboral y al empleo

Se ha considerado la necesidad de llevar a cabo una seleccion especifica para este programa,
dada la singularidad de los contenidos funcionales, asi como del tiempo de duracién de la ejecucion
prevista del programa.

REGIMEN: La relacion laboral que se establecera con las personas propuestas sera la de
contrato laboral, maximo de 210 dias la plaza de director/a, por sustitucion, funcionario interino de
programa de 393 dias (13 meses) el docente, y contrato laboral de 365 dias (12 meses) el
orientador/a.

OBJETO NOMBRAMIENTO.-

Director (por sustitucion del actual): Direccion, Coordinacion, gestion y ejecucion del Programa
de Empleo y Formacion OPERACIONES BASICAS Y AVANZADAS EN SISTEMAS
INFORMATICOS II, conforme a lo previsto en la orden de 13 de septiembre de 2021, modificada
por la orden de 11 de abril de 2022, por la que se regula el programa de empleo y formacion en la
comunidad autéonoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion
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subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa, conforme a la Resolucion
complementaria de 24 de abril de 2023. En sustitucion del actual director.

Docente: Imparticion, tutorizaciéon y evaluacion de los Certificados de Profesionalidad IFCT0108
Operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento de sistemas microinformdticos y IFCT0309
Montaje y reparacion de sistemas microinformdticos. Colaboracion con la direccion en el desarrollo
del itinerario formativo y actividades complementarias del proyecto.

Orientador/a: Realizar acciones de orientacion, asesoramiento para la busqueda de empleo,
informacion laboral y profesional y formacion empresarial, asi como acciones de prospeccion,
colaboracion y enlace entre el tejido empresarial del territorio del proyecto y el alumnado.
Colaboracion con la direccion en el desarrollo del itinerario formativo y actividades
complementarias del proyecto.

Los contratos serdn a jornada completa, director/a (210 dias) y docente (393 dias) , y parcial el
orientador/a (60%) (365 dias) de lunes a viernes, de tarde en el caso de Sistemas Informaticos 111,
adecuandose el horario a la ejecucion de las acciones formativas y a las necesidades del servicio.
Las retribuciones se ajustaran al importe de la subvencion concedida.

SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE:

La presente convocatoria, y la realizacion de las correspondientes pruebas selectivas, se
regiran por las bases de la presente convocatoria, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en adelante TREBEP; asi como aquellos articulos no derogados por éste relativos a la Ley
7/1985 de 2 de abril; a la Ley 30/1984 de 2 de agosto; al R.D.L. 781/1986, de 17 de abril; R.D.
896/1991 de 7 de junio, Ley 5/2023 de 7 de julio de Funcién Publica Andaluza y supletoriamente el
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento General de Ingreso en la
Administracion del Estado, y por la Resolucion de 29 de julio de 2023, de la Direccion General de
Formacion Profesional para el Empleo, por la que se convocan las subvenciones publicas previstas
en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacion
en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

TERCERA.- CONDICIONES Y REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para tomar parte en la citada convocatoria serd necesario reunir los siguientes requisitos:

A. REQUISITOS GENERALES

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
¢) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar sus servicios en el
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Ayuntamiento.
f) Contar con el certificado de encontrarse exento de antecedentes penales por delitos de naturaleza
sexual.

B. REQUISITOS ESPECIFICOS

Conforme Resoluciéon de 29 de julio de 2023, de la Direccion General de Formacion
Profesional para el Empleo, por la que se convocan las subvenciones publicas previstas en la
Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacion en la
Comunidad Autéonoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa. De
conformidad con el articulo 11 los requisitos especificos minimos que debe cumplir el personal de
ejecucion seran los siguientes:

Personal directivo: Al menos, los siguientes requisitos:

Nivel formativo minimo de titulacion universitaria oficial y un afio de experiencia acreditada
en puestos con funciones de direccion, organizacion o coordinacion en programas o iniciativas
relacionadas con la formacion profesional para el empleo o politicas activas de empleo.

Docente: Al menos, los siguientes requisitos:

Los establecidos en el articulo 11 de la Orden de 13 de septiembre de 2021. El personal
formador, para las acciones formativas conducentes a certificados de profesionalidad, debe cumplir
los requisitos conforme a lo establecido en el articulo 13.1 del Real Decreto 34/2008, de 18 de
enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad, asi como los Reales Decretos que
regulan cada uno de los certificados:

a) Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes. Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes. Técnico Superior de la familia profesional de
Informatica y comunicaciones. Certificados de profesionalidad de nivel 3 de la familia profesional
de Informatica y comunicaciones.
b) Competencia docente o acreditar una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en
los ultimos siete afios en formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.

¢) Experiencia profesional: Se valorara como mérito la experiencia en funciones relacionadas

con el programa formativo a impartir.

Apoyo a la insercién laboral y al empleo: Al menos, los siguientes requisitos:

Nivel formativo minimo de titulacion universitaria oficial y un afio de experiencia en los
ultimos 10 afios, en puestos con algunas de estas funciones: prospeccion, colaboracion y enlace
entre el tejido empresarial del territorio y el alumnado de los proyectos, orientacion sociolaboral y
acompafiamiento a la insercién, mediacion laboral y gestion de recursos de empleo.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta el momento del nombramiento o contratacion.
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CUARTA.- INSTANCIAS.

4.1.- Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, y considerando que se prevé la
formalizacion de la primera contratacion, el 27 de febrero de 2024, y por tanto la urgencia existente
que requiere de reduccion de plazos, cursaran su solicitud, en modelo normalizado al efecto,
dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Castillo de Locubin (Jaén) en el
plazo de 10 dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de convocatoria en
BOP.

La solicitud se presentara en el Registro General del Ayuntamiento o en cualquiera de los
lugares establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas. Las solicitudes presentadas a través de las
Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de
dicho organismo antes de ser certificadas.

En caso de presentar las instancias en Administracion distinta, y al objeto de agilizar el
procedimiento, el interesado lo comunicara mediante correo electrénico a la direccion
personal@aytocastillodelocubin.org adjuntando fotocopia escaneada de la solicitud y haciendo
constar en el mismo que el destinatario es el departamento de Personal del Ayuntamiento de Castillo
de Locubin.

A las instancias iran acompafiadas de los siguientes documentos:
a) D.N.I
b) Declaracion acreditando poseer la capacidad funcional para el desempefio del
puesto de trabajo.
c) Titulacion académica requerida
d) Documentacién acreditativa de la experiencia profesional alegada y méritos, segiin
lo estipulado en el Apartado séptimo de la Base, y Autobaremo debidamente
cumplimentado de los méritos aportados. La experiencia profesional se podra
acreditar mediante certificado de la Administracion Publica correspondiente o en su
caso, mediante contratos de trabajo, nominas, certificados de empresa o cualquier
otro documento que permita demostrar la referida experiencia y en el que consten
las tareas realizadas.
e) Informe de vida laboral.
f) Declaracion del aspirante de que retine todas y cada una de las condiciones y
requisitos exigidos en la base tercera, referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de solicitudes.
g) Indicacion sobre las adaptaciones necesarias, para realizar las pruebas, en caso de
presentar alguna discapacidad que no afecte a la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas del puesto de trabajo.

4.2.- El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria
constituye sometimiento expreso de las bases reguladoras de las mismas, que tienen consideracion
de Ley Reguladora de esta convocatoria.

QUINTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara
Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as provisionales. Dicha
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Resolucion se publicara en la pagina web y Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento.

El plazo de subsanacion de las causas de exclusion, y de acuerdo con lo establecido en el
articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, y la urgencia de la tramitacion, que requiere de reduccion de plazos,
sera de cinco dias hébiles a partir de la publicacion de la citada Resolucion.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en
la resolucion del Alcalde por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as,
determinandose el lugar, fecha y hora de comienzo de las entrevistas, convocando a los 5
candidatos con mayor puntuacién en el autobaremo, por plaza, asi como la composicion
del Tribunal, la cual se publicara en el Tablon de Anuncios de la Corporacién y pagina web.

Son causas de exclusion definitiva del proceso selectivo:

- No poseer los requisitos exigidos en la base tercera.
- Presentacion de solicitud fuera de plazo

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR
6.1.- El Tribunal Calificador de la presente convocatoria estara constituido por:

« Presidente: Funcionario Publico/a designado por el Sr. Alcalde-Presidente.
« Vocales: Tres Funcionarios/as designados por el Sr. Alcalde-Presidente.
« Secretario/a: Un Funcionario/a publico de la Corporacion.

La determinacion concreta de los miembros del Tribunal, asi como la de los suplentes, se
hara publica conjuntamente con la Resolucion de admitidos y excluidos.

6.2.- El Tribunal actuard validamente cuando concurran al menos el/la Presidente/a,
Secretario/a y dos vocales. En todos los casos los/as vocales deberan poseer titulacion o
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a esta plaza. Los organos de seleccion
seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente/a del Tribunal.

6.3.- Los/as miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir y los/as
aspirantes podran recusar a aquellos/as cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.4.- Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del nimero de
aspirantes presentados/as a las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su
Presidente/a, podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otros/as
trabajadores/as municipales para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion, bajo la
direccion del citado Tribunal. Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la
colaboracion de asesores/as expertos/as en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero
sin voto.

6.5.- Comenzada la seleccion no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de
la celebracion de la fase de entrevista en el Boletin oficial de la Provincia. Sera suficiente con la
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publicacién en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, pagina web municipal, con doce horas, al
menos, de antelacion del comienzo de la misma.

6.6.- El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas
bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

6.7.- Cuando estime oportuno, el tribunal podra requerir a los aspirantes para que
acrediten su personalidad. Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién llegase a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la
convocatoria, se le excluird de la misma previa audiencia del propio interesado, dando cuenta, en su
caso, a la jurisdiccion ordinaria si se apreciase inexactitud fraudulenta en la declaracion que
formulo.

SEPTIMA.- PROCESO SELECTIVO
FASE DE CONCURSO (MAXIMO DE 25 PUNTOS)

7.1.- Esta fase de Concurso que serd previa a la fase de Oposicion, no tendra caracter
eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de Oposicion.

7.2.- Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus méritos debiendo
justificarlos documentalmente (méritos alegados y no justificados no serdn considerados), con
arreglo al baremo que se incluye en el apartado 7.7.

7.3.- La fase de concurso estara asi conformada por el resultado de la puntuacion de dicho
autobaremo que, en todo caso, tendrd la calificacion de provisional. Dicha autobaremacion
vinculara la revision que efecttie el Tribunal Calificador, en el sentido de que el mismo solo podra
valorar los méritos que hayan sido autobaremados y debidamente acreditados por los/as aspirantes,
no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la asignada por los/as mismos/as.

7.4.- Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de determinar la
puntuacion en la fase de concurso, seran los acreditados documentalmente y autobaremados por
los/as aspirantes durante el plazo de presentacion de instancias, no tomandose en consideracion los
alegados con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados
por los aspirantes. Documentos acreditativos que no hayan sido autobaremados no serdn
contabilizados.

7.5.- La documentaciéon justificativa de los méritos valorables deberd ir ordenada y
numerada segun el orden en que se citan los méritos.

7.6.- Solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la finalizacion

del plazo de presentacion de instancias. No se computardn los requisitos minimos exigidos para
acceder al puesto.

7.7.- El baremo para calificar los méritos, sera el siguiente, siendo la puntuacion maxima de
la fase de concurso 25 puntos.

EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 15 PUNTOS):
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Por haber trabajado con vinculo funcionarial, laboral o por cuenta propia, en puestos de
trabajo con funciones similares o equivalentes a las de la presente convocatoria, a razon de:
a) Por cada mes completo de servicio prestado en la Administracion Local en puesto igual o
similar al puesto por la que se opta: 0,25 puntos.
b) Por cada mes completo de servicio prestado en otras Administraciones Piblicas en puesto
igual o similar a la de la plaza por la que se opta: 0,10 puntos.
c) Por cada mes completo de servicio prestado en Empresas o entidades de ambito privadas
en puesto igual o similar a la de la plaza por la que se opta: 0,05 puntos.
En caso de que el periodo de trabajo fuera inferior al mes, se calculard a prorrata de la
puntuacién correspondiente, calculandose el mes como de 30 dias.

Los méritos de experiencia seran acreditados con la aportacion de la siguiente documentacion:
- En caso de Administraciones Publicas:

* Certificado de Servicios Prestados
* Nombramientos como funcionario o contratos en caso de personal laboral.
* Vida laboral.

- En caso de Empresas Privadas:

* Certificado de empresa.
» Contratos.
* Vida Laboral.

FORMACION (MAXIMO 10 PUNTOS)
Formacion que esté relacionada con la plaza a la que se opta. Consideraciones:

*Titulaciones superiores (excluidos los requisitos minimos): se valoraran como cursos de mas de
600 h.

* Solo se valoraran cursos que hayan sido convocados u Homologados por Centros Oficiales o
Administraciones Publicas.

* Solo se valoraran los cursos realizados durante los Gltimos 10 afios.

* En el supuesto de que se hayan realizado varios cursos sobre la misma materia, solo se valorard
uno de ellos, siendo el que contenga mas horas lectivas.

* Los cursos que no recojan las horas o que sean inferior a 20 horas, no se valoran.

* Para que se pueda valorar un Curso, la relacion con la plaza se refiere a que su contenido
corresponda con las competencias necesarias para el desarrollo del mismo.

* Materias transversales (igualdad de género, prevencion de riesgos, idiomas), madximo 2 puntos en
conjunto.

DE 20 A 200H............... 0,5 PUNTOS por curso
DE 201 A 600H............ 1 PUNTO por curso
MAS DE 600 H............. 2 PUNTOS por curso
Idiomas, por niveles: Al..................... 0,25 PUNTOS
A2 0,5 PUNTOS
Bl 0,75 PUNTOS
B2, 1 PUNTO
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Clo 1,5 PUNTOS
C2...ccceeeeeeto ... 2 PUNTOS

FASE DE OPOSICION (MAXIMO 15 PUNTOS)

Consistira en una Entrevista curricular relacionada con el puesto y las competencias necesarias para
el desarrollo del proyecto. Asi pues, su objeto es aclarar circunstancias del concurso, asi como las
competencias para el desarrollo de la especialidad del puesto a cubrir. Se puntuara de 0 a 15 puntos,
no teniendo carécter eliminatorio.

OCTAVA.- RESOLUCION

8.1.-Tras la realizacién de las entrevistas, el tribunal publicard en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento, pagina web municipal, los resultados de las dos fases del proceso selectivo, con
los totales de las puntuaciones obtenidas y la declaracion de los aspirantes como seleccionado/a,
suplente o excluido/a.

8.2.- En caso de empate se atenderd a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de
experiencia.

8.3.-Las reclamaciones, si las hubiere, seran resueltas por el Tribunal en el plazo que se
establezca. En el caso de que el tribunal no acepte alguna persona candidata por no cumplir los
requisitos, se lo trasladard al Ayuntamiento para que, en el caso de no existir reservas, seleccione
otras personas candidatas, que seran citadas en segunda convocatoria.

NOVENA.-PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

9.1.- El /a aspirante, previamente a su nombramiento, debera tener la validacion de los
servicios técnicos de la Delegacion Territorial de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo y aportara ante el negociado de Personal del Ayuntamiento, los documentos siguientes:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico y no estar incurso/a en ninguno de los casos de
incapacidad ni compatibilidad establecidos en las disposiciones vigentes

b) Certificado de encontrarse exento/a de antecedentes penales por delitos de
naturaleza sexual.

¢) DNL

d) Tarjeta de la Seguridad Social.

e) 20 digitos de una cuenta bancaria.

9.2.- Quien salvo los casos de fuerza mayor no presentase la documentaciéon o de la misma
se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podrd ser nombrado, quedando
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anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

9.3.-Una vez publicado el nombramiento, los/las candidatos seleccionados deberan proceder
a comunicar la aceptacion de su plaza al departamento de Personal del Ayuntamiento de Castillo de
Locubin al correo personal@aytocastillodelocubin.org dentro del plazo los tres dias siguientes a
partir de dicha publicacion. El nombramiento derivado de este proceso de seleccidon en ningun caso
daré lugar al reconocimiento de la condicion de funcionario de carrera.

DECIMA.- BOLSA

10.1.-Aquellos/as aspirantes que hubieran participado en el proceso de seleccion objeto de la
presente convocatoria y hayan superado todas las fases recogidas en la misma, conformaran
una bolsa de trabajo, cuya duracion se ajustara al del programa de Empleo y Formacion, aprobados
en la resolucion de fecha 30 de noviembre de 2023, ordenados de mayor a menor puntuacion y
seran llamados en funcion de dicho orden y en base a las necesidades del servicio con el fin de
cubrir cualquiera de las necesidades que puedan surgir respecto de dotacion de mayor personal o
en su caso de renuncias, bajas, permisos y licencias de personal directivo objeto de la presente.

10.2.- La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia de este no
darén lugar a la exclusion de la bolsa de empleo, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto,
dentro de la misma, pasando a ocupar el Gltimo puesto como integrante de la Bolsa, salvo causa
justificada: situacién de empleado o enfermedad.

10.3.-Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en
todo momento. Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion
telefonica o por correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en
veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefonica, se
realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo
de sesenta minutos entre cada llamada. Quedard anotacion escrita de lo que se indica en este
apartado en el servicio correspondiente. La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba
propuesta de nombramiento, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo
maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Asi lo dispongo en el lugar y fecha al principio indicados.

El Alcalde Presidente

D. / Dita. RODRIGUEZ GALLARDO, CRISTOBAL
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