CRISTOBAL RODRIGUEZ GALLARDO (1 de 2)
HASH: c437e4ea1c7a298dc7f5d053da6253c4

ALCALDE
Fecha Firma: 10/11/2025

iy

MARIA DEL PILAR PEREZ GUZMAN (2 de 2)
HASH: 35323c9ac63a1173cc07a4047f29c1e4

SECRETARIO
Fecha Firma: 11/11/2025

iy
@E

DECRETO

Expediente n°: 1898/2025
Resolucion con numero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Planificacion y Ordenacion de Personal

En virtud de las competencias que me han sido otorgadas, y en base a los siguientes
fundamentos de hecho y derecho:

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

P-2302600-H// AYUNTAMIENTO CASTILLO DE LOCUBIN. BASES
REGULADORAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
TEMPORAL DE LIMPIEZA DEL AYUNTAMIENTO DE CASTILLO DE LOCUBIN

Considerando que en este Excmo. Ayuntamiento se vienen produciendo necesidades de
personal laboral temporal para atender necesidades urgentes e inaplazables vinculadas al
funcionamiento de los servicios esenciales del municipio.

Los articulos 55 y siguientes del Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo 91 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local determinan que la
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seleccion del personal de los municipios ha de efectuarse de conformidad con los principios
de igualdad, mérito y capacidad.

Estos principios son de general aplicacion, incluso al personal laboral temporal si bien la
seleccion ha de efectuarse a través de procedimientos agiles, utilizandose normalmente a este
respecto bolsas de trabajo o empleo.

Considerando que todos los llamamientos que se efectuen una vez constituida la Bolsa de
Trabajo seran para cubrir necesidades urgentes e inaplazables vinculadas al funcionamiento
de los servicios esenciales del municipio.

De conformidad con el Informe juridico de Secretaria, emitido con fecha 10 de noviembre de
2025.

En ejercicio de las facultades que me estan conferidas por el Art. 21.1) de la Ley 7/1.985, de
2 de Abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, por el presente.

RESOLUCION
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PRIMERO.- Aprobar las bases reguladoras para la creacion de una bolsa de empleo
temporal de limpieza del Ayuntamiento de Castillo de Locubin.

SEGUNDO.- Publicar las bases de la convocatoria en el Portal de Transparencia de este
Ayuntamiento, y en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

TERCERO.- Notifiquese la presente resolucion a los interesados/as a través de su
publicacion en el Tablon de Edictos y el Portal de Transparencia. El plazo de presentacion de
instancias sera de 10 dias habiles a partir de la publicacion del presente acto en el Boletin
Oficial de la Provincia.

CUARTO.- Dar cuenta de la presente resolucion al pleno de la Corporacion en la primera
sesion ordinaria que se celebre.

Asi lo mand¢6 y firma Alcaldia o Concejalia delegada y por la Secretaria para hacer constar
que toma razén del mismo a los solos efectos de dar fe publica y su incorporacion al Libro
oficial de Resoluciones.

ANEXO1

BASES REGULADORAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
TEMPORAL DE LIMPIEZA DEL AYUNTAMIENTO DE CASTILLO DE LOCUBIN

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de las presentes bases es la creacion de una Bolsa de Empleo Temporal de Personal
de Limpieza, destinada a cubrir las necesidades para la limpieza de edificios y espacios
publicos en Castillo de Locubin y Ventas del Carrizal.

La inclusion en la Bolsa de Trabajo no supone en si misma un derecho a la
contratacion, siendo exclusivamente su funcion la de servir de relacion ordenada y baremada
de las personas que puedan ser llamadas para cubrir necesidades temporales de personal.

2.  REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo los/as aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a)  Ser espafiol/a o miembro de un pais de la Union Europea, o extranjero/a con permiso de
trabajo en vigor.

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder el limite de edad previsto para la jubilacion
forzosa en la Administracion Local, de conformidad con la legislacion vigente.
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c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas propias del
puesto de trabajo.

d) De acuerdo con la Disposicion Adicional 6.° del TREBEP, no se exige estar en
posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.

e)  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por Resolucion Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la
legislacion vigente, Ley 53/1994, de 26 de diciembre y de desarrollo, referido a la fecha de
su nombramiento.

g) Los/as aspirantes con minusvalia acreditaran los requisitos de estar afectados por
discapacidad de grado igual o superior al 33% y ser compatibles con las funciones propias
del puesto, mediante certificacion expedida por el Centro de Valoracion y Orientacion
dependiente de las Delegaciones Territoriales de Educacion y Deporte e Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacion

Aquellas personas candidatas que no cumplan la totalidad de los requisitos indicados
quedaran directamente excluidos/as de formar parte de la Bolsa de Empleo Temporal de
Limpieza del Ayuntamiento de Castillo De Locubin.

Los requisitos establecidos en estas Bases deberan reunirse el ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias.

3. DOCUMENTACION A PRESENTAR.

En el plazo de diez dias habiles los/as aspirantes deberan presentar el modelo adjunto
(ANEXO II) con la siguiente documentacion:

Solicitud conforme al modelo del Anexo II.
Fotocopia del DNI o documento equivalente al mismo.

Curriculum vitae actualizado.
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Informe de Vida Laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social. Se entenderd que es actualizado si tiene una fecha comprendida en los 15
dias naturales inmediatamente anteriores a la fecha de fin de plazo de solicitudes.

Copias de certificados de empresa, contratos, nominas, certificado de servicios
prestados o cualesquiera otros documentos que justifiquen suficientemente la experiencia de
que se disponga. El Ayuntamiento de Castillo de Locubin recabaré, de oficio, los datos de
que disponga de las personas solicitantes relativos a los servicios que hayan prestado en el
mismo o sus Empresas u Organismos Auténomos, siempre que afecten a estas bases. Por
tanto, no sera necesario acompanar a la solicitud documentacion relacionada con ello.

Copia de titulos, certificados u otros documentos relativos a los cursos de formacion y
perfeccionamiento recibidos.

Las solicitudes se presentaran preferentemente por via telematica por la sede
electronica de la pagina web del Ayuntamiento https://castillodelocubin.sedelectronica.es/ a
través del Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Castillo de Locubin, sito en C/ Blas Infante n° 19 de lunes a
viernes de 9 a 14 horas.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del/de la interesado/a.

El Ayuntamiento se reserva el derecho de solicitar a las personas aspirantes ampliacion de la
documentacion exigida, si ello fuese necesario, para clarificar alguna situacion especifica.
Ademas, también podra exigir que se presenten originales de la documentacion aportada para
su cotejo.

4. ADMISION DE LOS/LAS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion, se constituird la Comision de Seleccion y a instancias de
la misma, la presidencia dictard resolucion declarando aprobada la lista de admitidos/as y
excluidos/as, publicandose en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y en el Portal de
Transparencia de este Ayuntamiento.

En dicha Resolucion se indicaré el plazo de subsanacion de defectos, de tres dias naturales,
que se concede a los/las aspirantes excluidos/as.
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La publicacion de esta resolucion en el Tablon de Anuncios de la Corporacidon serd
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apreciados, la lista definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as se expondra en el Tabléon de Anuncios de la
Corporacion y en el portal de Transparencia de este Ayuntamiento.

5.  PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS/LAS ASPIRANTES

Seran méritos computables Unicamente los méritos alegados por los/as interesados/as
de acuerdo con el baremo establecido en las bases de esta convocatoria y relacionadas con las
funciones a desempefiar para el puesto.

Los/as personas participantes deberdan aportar junto con la solicitud las copias de las
certificaciones y méritos alegados, responsabilizandose los/as interesados/as de la veracidad
de los documentos que presenten.

Excepcionalmente, dada la relevancia de esta documentacion en el procedimiento selectivo al
ser de concurrencia competitiva para el acceso al empleo publico, o en caso de que existan
dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar el cotejo de las copias aportadas,
requiriéndoseles la exhibicion del documento original.

Los méritos alegados seran relacionados en el modelo de solicitud y los mismos seran
acreditados de la siguiente manera:

A) Experiencia Profesional. Puntuacion maxima por este apartado: hasta 10 puntos.

La experiencia profesional minima requerida sera de 1 afo. Se acreditara mediante
presentacion de certificacion expedida por la Administracion correspondiente, en la que se
acrediten los servicios prestados con mencion del periodo, plaza o puesto, tareas
desempenadas y el grupo de cotizacion, acompafiado del correspondiente informe de vida
laboral.

En caso de no incluirse todos y cada uno de estos aspectos en la certificacion de la
administracion, ésta se acompafiard con el contrato de trabajo y con el correspondiente
informe de vida laboral.

- Por cada mes de trabajo al servicio de la Administracion Local en plaza o puesto igual
o equivalente al que se opta: 0,15 puntos/mes completo de servicios prestados (las fracciones
de mes no seran tenidas en cuenta).

- Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones Publicas en plaza o
puesto igual o equivalente al que se opta: 0,10 puntos/mes completo de servicios prestados
(las fracciones de mes no serdn tenidas en cuenta).
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- Por cada mes de servicios prestados en empresa privada en plaza o puesto igual o
equivalente al que se opta: 0,05 puntos/mes completo de servicios prestados (las fracciones
de mes no seran tenidas en cuenta).

A estos efectos no se computardn como servicios los que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

No se valorarda como experiencia profesional los periodos de practicas formativas asi como
las becas de colaboracion o de formacion.

No se tendréd en cuenta la experiencia ni los méritos que no estén debidamente acreditados
conforme a lo establecido en las presentes bases

B) Participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento. La puntuacion
maxima por este apartado: hasta 3 puntos.

La participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento como cursos,
seminarios, jornadas o acciones similares seran valorados siempre que se encuentren
relacionados con la naturaleza de la plaza convocada, y hayan sido organizados, bien por una
Administracion Publica, o asociaciones o federaciones conformadas por €stas, o Universidad
Publica, o Institucion Privada cuando conste fehacientemente la colaboracion de la
Administracion Publica, o bien por alguna de las Organizaciones Sindicales con
representacion en la Corporacion Local, colegios profesionales, organismo publicos, que
guarden relacion directa con el puesto de trabajo.

Asimismo también serdn valorados, siempre que se den los requisitos enunciados, las
acciones formativas o de perfeccionamiento sobre las siguientes materias: prevencion de
riesgos laborales, igualdad de género y calidad en la Administracion Publica.

B.1. Por la participacion como asistente. Puntuacion maxima por este apartado: hasta 2
puntos.

La valoracion de este apartado se hara a razon de 0,15 puntos por cada hora completa de
curso recibido.

B.2. Por estar en posesion del Certificado de profesionalidad de limpiador/a.
Puntuacion maxima por este apartado: hasta 1 punto.

Los méritos formativos se acreditaran mediante titulo, diploma o certificado en el que coste
expresamente la duracion en horas de las acciones formativas realizadas, asi como la entidad
organizadora o impartidora.

A efectos de valoracion, se aplicardn los siguientes criterios:
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® No se valorardn aquellos cursos de formacién en los que no figura la fecha de
realizacion.

® En caso de que existan diferentes versiones o denominaciones de una misma actividad
formativa, se valorard su contenido, y uUnicamente se puntuardn como acciones
formativas distintas cuando quede acreditado que, aun con denominaciones similares,
poseen contenidos diferentes.

No se valoraran los cursos inferiores a 10 horas, o sin horas certificadas.

C) Entrevista personal. Puntuacion maxima por este apartado: hasta 2 puntos.

Unicamente pasaran a la fase de entrevista personal los/as 20 primeros/as candidatos/as que
hayan obtenido las mejores puntuaciones en la fase de concurso (Experiencia+ Formacion).

La entrevista estard basada en el didlogo de la persona aspirante con el Tribunal calificador,
en relacion con el curriculum presentado y la idoneidad del mismo para el desempefio del
puesto convocado.

NUmero: 2025-0692 Fecha: 10/11/2025
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Durante la entrevista, el Tribunal podra formular preguntas relacionadas con las materias,
funciones y caracteristicas propias del puesto de limpiador/a, con el fin de valorar la
adecuacion de la persona candidata a las tareas a desempefiar.

La entrevista sera valorada por el Tribunal, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:
e Facilidad de expresion oral y claridad expositiva.
® Grado de asimilacion de conocimientos relacionados con el puesto.

® Trayectoria profesional, especialmente la experiencia acreditada en puestos de igual
categoria a la convocada.

® Especial atencion a la experiencia desempefiada como limpiador/a en el sector.
La entrevista se calificard con una puntuacion maxima de 2 puntos

6. CALIFICACION.
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La puntuacion de todos los méritos serd de 0 a 15 puntos. La calificacion final sera la suma
de los puntos obtenidos en cada apartado de la fase de concurso y entrevista.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion final obtenida, se seguiran los
siguientes criterios para resolverlo, por orden de preferencia:

. Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en las
Administraciones Publicas.

. Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en otras
entidades o sector privado.

. Mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion.
. Mayor puntuacion obtenida en la entrevista
. Si persiste el empate, se celebrard un sorteo publico.

Las personas aspirantes en el plazo de tres dias habiles siguientes a su publicacion, podran
presentar alegaciones en relacion al listado provisional de méritos, y la calificacion final
provisional obtenida en el proceso.

En ningin caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la admision de méritos no
presentados en la instancia inicial.

Resueltas las alegaciones por el Tribunal, se hard publica la constitucion de la bolsa de
empleo prevista en las presentes bases.

7.  COMISION DE SELECCION.

De conformidad con el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico de
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
articulo 11 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo y, en el articulo 4.e) del RD. 896
/1991, de 7 de junio, los miembros del Organo de Seleccion deberan de poseer un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada, debiendo
ajustarse su composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros
y se tenderd, asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres, de conformidad con el articulo
60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico de Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y estard integrado por:

- PRESIDENTA/E: Un/a empleado/a publico este Ayuntamiento designado/a por el
Alcalde.

- VOCALES: Tres empleados/as publicos designadas/os por el Alcalde.

Ayuntamiento de Castillo de Locubin
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- SECRETARIA/O: El de la Corporacion o persona en quien delegue. El/La Secretario
/a tendra voz y voto.

La designacion de los/las miembros/as del Tribunal, incluird la de sus respectivas/os
suplentes. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos de la mitad
mas uno de las/os miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesoras/es especialistas, para
todas o algunas de las pruebas. Las/os asesores colaborardn con el organo de seleccidén
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto con voz
pero sin voto.

Los/las miembros/as del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los/las aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias
previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015 o cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcion publica en los cinco
afios anteriores a esta convocatoria.

A estos efectos la Presidencia del Tribunal exigird a los/as miembros/as del mismo,
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las
resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su
caso pueda proceder a su revision, conforme a lo dispuesto en el art. 106 y siguiente de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El 6rgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del proceso selectivo en todo lo no previsto
en estas bases.

8. RELACION DE SELECCIONADOS /AS.

Una vez finalizado el Concurso, la Comisién de seleccion haré publica en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion y en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento la relacion
de los/as candidatos/as que hubiesen obtenido mejor calificacion, por orden de puntuacion
total obtenida, indicando el nimero de orden en la bolsa.

Los/as candidatos/as que no se hallen incluidos en tales relaciones tendran la consideracion
de no aptos a todos los efectos.
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Contra los actos de la comision de seleccion y sus actos de tramite que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefension podrd interponerse recurso de alzada ante el
ayuntamiento. La interposicion del recurso de alzada no suspenderd la tramitacion de la
aprobacion de la bolsa de trabajo.

9.  FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS.

Seran incorporadas a la bolsa de empleo las 20 personas que hayan obtenido las mejores
puntuaciones en el proceso selectivo, con el fin de cubrir vacantes temporales que se
produzcan en el Ayuntamiento de Castillo de Locubin. El funcionamiento de la Bolsa de
Empleo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y de no discriminacion.

La Comision de seleccion elevard los resultados del proceso selectivo a conocimiento de la
Alcaldia-Presidencia para su resolucion, a efectos de la futura contratacion de los/as
candidatos/as, por el orden que ocupen en la lista, en funcion de las necesidades de personal
que en cada momento pueda tener el Ayuntamiento. El contrato de trabajo temporal y su
duracion vendra determinada por la causa que lo origine, establecida en la normativa laboral.

La llamada de las personas integrantes de la bolsa se realizard siguiendo estrictamente el
orden establecido en el listado final, de acuerdo con la puntuacién obtenida en el proceso
selectivo.

Asi, el primer aspirante disponible de la lista de la bolsa serd el primero en ser llamado,
teniendo preferencia sobre los restantes integrantes de la bolsa. . Cuando el llamamiento se
realice para trabajos incluidos dentro de planes de empleo convocados por la diputaciéon y el
ayuntamiento, teniendo en cuenta la naturaleza de los mismos el orden de preferencia para su
contratacion seran en primer lugar los integrantes empadronados en la localidad, seguidos del
resto de candidatos.

La renuncia inicial a un nombramiento o la renuncia durante la vigencia del mismo, no daran
lugar a la exclusion de la Bolsa de Empleo. No obstante, dicha renuncia supondra un cambio
en el orden de llamamiento, desplazando al/la aspirante renunciante al ultimo puesto de la
bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento
dentro de la Bolsa de Empleo:

- Estar en situacion de ocupado/a, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, personal laboral o
funcionario/a interino/a.

- Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
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nueve meses. La acreditacion documentada de tal circunstancia dard lugar a la reposicion en
el mismo lugar del orden de lista en la Bolsa de Empleo en que se encontrara la persona
afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefonica, donde
se realizardn un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un
intervalo de sesenta minutos entre cada llamada, si no fuese posible el contacto pasadas las
14,00 horas, se remitird por sede electronica al correo registrado en la solicitud, el
llamamiento, donde en las veinticuatro horas siguientes desde su remision se tendra que
poner en contacto el/la candidato/a con el area de recursos humanos o de lo contrario se
acudird a la persona siguiente de la bolsa.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este punto, dandose traslado de inmediato a
la Secretaria de la Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en
un periodo méaximo de 24 horas, salvo por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente,
durante su vigencia, en la sede electronica municipal.

La Comision de seleccion elevard los resultados del proceso selectivo a conocimiento de la
Alcaldia-Presidencia para su resolucion, a efectos de la futura contratacion de los/as
candidatos/as, por el orden que ocupen en la lista, en funcion de las necesidades de personal
que en cada momento pueda tener el Ayuntamiento. El contrato de trabajo temporal y su
duracion vendra determinada por la causa que lo origine, establecida en la normativa laboral.

Las modalidades de contratacion seran las establecidas en el Texto Refundido del Estatuto de
los Trabajadores y demads disposiciones de caracter general.

La retribucion salarial a percibir sera la establecida en el momento de la contratacion para
esta categoria profesional, segun su convenio colectivo, preferentemente se aplicard el
convenio colectivo del ayuntamiento, salvo en aquellos casos cuyo salario esté condicionado
a programas o planes de trabajo subvencionado, donde la cuantia a percibir serd la
establecida en la concesion de la subvencion.

10. CARACTERISTICAS DE LA BOLSA DE TRABAJO.
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La Bolsa de trabajo que se forme como resultado de la presente convocatoria, tendrd una
vigencia de 4 afios.

11. CRITERIOS DE EXCLUSION DE LA BOLSA DE TRABAJO
Quedaran excluidos/as de la Bolsa de trabajo de forma permanente:
. Renuncia expresa, mediante solicitud de la bolsa.

. Quienes extingan el contrato sin haber finalizado el mismo, excepto aquellos que
superen un proceso selectivo entre los programas subvencionados por algunas de las
Administraciones Publicas y promovidos por el Excmo. Ayuntamiento de Castillo de

Locubin.
. No atender los llamamientos para la contratacion.
. No aportar la documentacion justificativa de la renuncia en los 3 dias naturales

siguientes al llamamiento.
. Los documentos aportados y/o causas alegadas no son justificativos de la renuncia.

. Que a la persona aspirante se le inicie un despido disciplinario. La exclusion de la
bolsa de trabajo sera efectiva cuando sea firme el despido.

12. INCIDENCIAS Y REGIMEN JURIDICO

El Tribunal de seleccion podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo.

Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado/a, los
errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes en sus actos, a tenor de lo que preceptua
el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas

Todos los plazos sefialados en dias, se entiende que éstos son habiles, excluyéndose del
computo los sabados, los domingos y los declarados festivos, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (LPACAP).

Contra la resolucion del Tribunal o Comision de Valoracion los/as interesados/as podran
interponer recurso de alzada ante la Alcaldia, cuya resolucién pondra fin a la via
administrativa.
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Las incidencias o reclamaciones que pudieran presentarse no interrumpiran el proceso
selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local; y supletoriamente, en lo no previsto anteriormente, a lo establecido
en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y de provision de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado y demas disposiciones legales que le sean de aplicacion.

13. IMPUGNACION

Estas Bases, su Convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la
actuacion del Tribunal de Seleccion podran ser impugnados por las/los interesadas/os en los
casos y en la forma establecida en el Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas.

14. DATOS DE CARACTER GENERAL

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacion a través de su insercion en el Tablon de
Edictos y Anuncios Digital del Ayuntamiento de Castillo de Locubin y en el Portal de
transparencia, cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimiento. Por aplicacion del
principio de especialidad, los datos personales que podran ser objeto de publicacion son: el
nombre, apellidos y nimero del documento nacional de identidad o documento equivalente,
en la forma prevista legalmente. Se realizard la publicacion de estos datos previa
anonimizacién que permita la identificacion del candidato/a, pero preserve la seguridad de
dichos datos.

ANEXO II. MODELO DE SOLICITUD BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE
LIMPIADOR/A DEL AYUNTAMIENTO DE CASTILLO DE LOCUBIN.

DATOS DEL ASPIRANTE:
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APELLIDOS:

NOMBRE: DNI:
FECHA DE NACIMIENTO: C.P.
DOMICILIO: TELEFONO:
MUNICIPIO: PROVINCIA:

CORREO ELECTRONICO:

EXPONE que retine todos y cada uno de los requisitos comunes y especificos exigidos en
las bases de la convocatoria.

DECLARA que son ciertos los datos consignados en esta solicitud, comprometiéndose a
probar documentalmente todos los datos que figuran en ella. La falsedad u ocultacion de
datos exigidos en esta convocatoria serd causa de exclusion, habilitandose al Ayuntamiento
de Castillo de Locubin para que compruebe su veracidad por los medios que considere
oportunos.

SOLICITA ser admitido/a al proceso selectivo de esta convocatoria para la Bolsa De
Empleo Temporal de Limpiador/a del Ayuntamiento de Castillo de Locubin.

En Castillo de Locubin, a de de 2025.

Firma:

DOCUMENTACION QUE APORTA:

Marque con una X la documentacién que aporta:

Fotocopia del DNI o documento equivalente al mismo
Curriculum vitae

Certificados de empresa o de servicios prestados
Contratos

Nominas
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Titulos, certificados u otros documentos relativos a cursos de formacion
Informe de Vida laboral.

Otros (Especificar):

A LA ATENCION DE LA SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CASTILLO DE LOCUBIN

Los datos seran objeto de tratamiento automatizado e incorporados al correspondiente fichero
propiedad del Ayuntamiento de Castillo de Locubin. El uso de dichos datos se restringira
exclusivamente a la gestion municipal, pudiendo procederse a su cesiéon o comunicacidon a
otras Administraciones Publicas en los supuestos provistos en la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Si lo desea, podra ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion cancelacion y oposicidén en los términos previstos en la
mencionada Ley

En Castillo de Locubin, a fecha de firma electronica.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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