AYUNTAMIENTO DE CASTILLO DE LOCUBIN (JAEN)

ANUNCIO

ACTA DE LA TERCERA SESION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO
SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE LIMPIEZA
PARA EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CASTILLO DE LOCUBIN

Puntuaciones finales, resoluciones de alegaciones

MARIA DEL PILAR PEREZ GUZMAN (1 de 1)
HASH: 35323c9ac63a1173cc07a4047f29c1e4

SECRETARIO
Fecha Firma: 12/02/2026

En el Salon de Plenos del Ayuntamiento de Castillo de Locubin, siendo las 09:00 horas
del dia 12 de febrero de 2026, se retne el Tribunal Calificador designado por Decreto de
Alcaldia 0042/2026 del 20 de enero de 2026 para la creacion de una Bolsa de Empleo de

Personal de Limpieza, conforme a las bases reguladoras aprobadas al efecto.
TRIBUNAL CALIFICADOR

Presiden y forman parte del Tribunal los siguientes miembros:

Don Manuel Bravo Izquierdo

Dona Maria del Pilar Pérez Guzman

Doifia Manuela Ceballos Gonzalez
Dona Rocio Garcia Cueva
Don Alvaro Castillo Galan

Doina Alicia Medina Bonillo

El Senior Presidente declara constituido el tribunal y abierto el acto.

El Tribunal aclara aspectos relativos al desarrollo de la fase de entrevista personal en los que se
informo a los candidatos/as expresamente de que la bolsa de trabajo objeto del proceso podra ser
utilizada, ademas de para necesidades ordinarias del servicio, para la cobertura de puestos

vinculados a programas de empleo promovidos o gestionados por otras Administraciones
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AYUNTAMIENTO DE CASTILLO DE LOCUBIN (JAEN)

Publicas, cuyos requisitos de acceso incluyen, segiin Real Decreto 939/1997, de 20 de junio,

entre otros, estar dado de alta en el régimen especial agrario.

Por dicho motivo, el Tribunal realizé preguntas relativas a la situacion laboral, disponibilidad y
eventual cumplimiento de requisitos administrativos, al objeto de valorar la idoneidad practica
de los aspirantes para la cobertura de futuras necesidades del servicio, aplicando criterios

homogéneos a la totalidad de los participantes en el proceso.

El Tribunal de seleccion procede a revisar las alegaciones presentadas tras la publicacion de las
calificaciones provisionales (experiencia formacidén + entrevista), segun lo establecido en el

apartado sexto de las bases Calificacion:

Los/as personas aspirantes en el plazo de tres dias habiles siguientes a su publicacion, podran
presentar alegaciones en relacion al listado provisional de meéritos, y la calificacion final
provisional obtenida en el proceso. En ningun caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la
admision de méritos no presentados en la instancia inicial. Resueltas las alegaciones por el

Tribunal, se hara publica la constitucion de la bolsa de empleo prevista en las presentes bases”

Examinada la alegacion presentada por D. Abraham Lozano Delgado con DNI
***x4695**relativa a la puntuacion obtenida en la fase de entrevista del proceso selectivo para la
constitucion de una bolsa de empleo de personal de limpieza, se hace constar que dicha fase se
desarrolld conforme a lo previsto en las bases reguladoras del procedimiento y bajo la

valoracion colegiada del Tribunal Calificador.

La entrevista personal, con una puntuaciéon maxima de 2 puntos (supone un 13% de la
puntuacion final), sobre un total de 15 del proceso selectivo tiene cardcter complementario y
auxiliar, motivo por el cual durante la misma se formularon preguntas relativas a la situacion
laboral, disponibilidad y eventual cumplimiento de requisitos administrativos, con el exclusivo
fin de valorar la idoneidad practica de los/as aspirantes para futuras contrataciones, aplicindose

criterios homogéneos a todos/as los/as participantes.

La valoracion fue realizada de manera conjunta por el tribunal colegiado, aplicando criterios

previamente establecidos y consistentes con las bases de la convocatoria.

De acuerdo con la jurisprudencia del Tribunal Supremo, los tribunales calificadores gozan de
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AYUNTAMIENTO DE CASTILLO DE LOCUBIN (JAEN)

discrecionalidad técnica en la evaluacion de pruebas y entrevistas. Esto significa que el tribunal

tiene libertad para valorar la exposicion y respuestas de cada candidato/a.

La puntuacion de 0,5 otorgada al reclamante refleja la valoracion global del tribunal, de acuerdo

con criterios homogéneos aplicados a todos los/as candidatos/as.

Si bien las bases no exigen puntuaciones individuales por cada miembro del tribunal, la decision
colectiva estd documentada en el acta de la entrevista, cumpliendo con la obligacion de

motivacion minima prevista en la Ley 39/2015.

La valoracion de méritos y formacion ya fue realizada en la fase correspondiente (experiencia
profesional y formacion), con puntuacion maxima de 13 puntos. La entrevista, con valor de 2
puntos, tiene como objeto valorar aspectos complementarios, como la exposicion del candidato
y su disponibilidad. Por ello, no procede considerar que la entrevista debia evaluar de nuevo los

méritos ya acreditados.

Conforme a reiterada jurisprudencia, las valoraciones realizadas por los 6rganos de seleccion
gozan de presuncion de objetividad y solo pueden ser revisadas cuando concurra error material,
arbitrariedad manifiesta o incumplimiento de las bases, circunstancias que no se aprecian en el

presente caso.

Por todo lo expuesto, no aprecidndose irregularidades en el desarrollo del proceso ni en la
valoracion efectuada, se desestiman las alegaciones presentadas, manteniéndose la puntuacion
inicialmente otorgada, ya que la valoracion global cumple con los principios de igualdad,

mérito, capacidad y transparencia.
En vista de todo en cuanto acontece, el Tribunal, por UNANIMIDAD de sus miembros
ACUERDA:

PRIMERO.- Elevar a definitiva la lista de los/as aspirantes tras la fase de concurso y entrevista
para la creacion de una Bolsa de Empleo de Limpieza para el Excmo. Ayuntamiento De Castillo
De Locubin segun anexo I, ordenada de mayor a menor puntuacion en funcion del resultado

final obtenida en el proceso selectivo, una vez resueltas las alegaciones presentadas.

SEGUNDQO.- Elevar propuesta a Alcaldia para la constitucién de la bolsa de empleo temporal

de limpieza, segun lo previsto en las bases, apartado noveno.

TERCERO.- Publicar la presente en el Tablon de Anuncios y Portal de Transparencia del
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Ayuntamiento de Castillo de Locubin.

AYUNTAMIENTO DE CASTILLO DE LOCUBIN (JAEN)

Siendo las 10:15 del dia 12 de febrero de 2026, se levanta la sesion. Lo que se hace publico para

general conocimiento.

La Secretaria del Tribunal

DOCUMENTO FIRMADO Y FECHADO ELECTRONICAMENTE.

ANEXO
n
APELLIDOS NOMBRE DNI Egﬁiﬁfgﬁ ENTREVISTA | TOTAL
1 Gutiérrez Montoya Concepcién *H%1276%* 5,1 2 7,1
2 Arjona Garrido Antonia **X3022%* 4,95 1,87 6,82
3 Lozano Delgado Abraham *H* QG5 * 5,7 0,5 6,2
4 Marchal Rosa Juana *E*G362** 3,6 2 5,6
5 Contreras Gutiérrez Nieves kA ]DTFH* 3,3 2 5,3
6 Pérez Castilla Francisco *kKT)TQRK 5,1 0,18 5,28
7 Contreras Contreras Maria ***1108%* 2,55 2 4,55
8 Conde Luque Montserrat *EEQTLH* 3 1,5 4,5
9 Molina Castillo Francisca *kxZ) 7 Rk 2,45 1,87 4,32
10 Izquierdo Delgado Francisca *H*]1378%* 3,15 1,1 4,25
11 Cortes Collado Maria Trinidad | ***2996** 2,1 2 4,1
12 Solorzano Correa Rosa Alexandra | ***4429** 1,5 1,54 3,04
13 Villen Roldan Ana Trinidad *kk) 35Kk 1,2 1,75 2,95
14 Baena Blanco Antonia *EX]277H* 0,75 2 2,75
15 Contreras Aranda Ana Maria *kXTQTEH* 0,65 2 2,65
16 Delgado Tello Esperanza *¥%)054** 0,45 2 2,45
17 Izquierdo Gallardo Adoracion *kx30Q7%* 0,45 2 245 |
18 Gallego Gonzélez Manuela **%3)8%* 0,45 1,96 241 8
19 Pareja Jiménez Nereida KRG TO4* K 0,7 1,6 23 2
20 Sanchez Jaén Josefa *A*2539%* 0,3 2 2,3 ,uv“—’_J
21 Garcia Nievas Angela Pilar | ***7840** 1,05 1,12 217 |8
22 Marchal Cdmara Gema *kk3]4Q%* 0,3 1,64 1,94 'uga,)
23 Rueda Merino Francisco José | ***4523** 0,9 1 1,9 Lﬁ’
24 Gallego Peinado Tania Josefa **¥3541 ** 0 1,9 1,9 |8
25 Castillo Romero Ana **XADA0** 0,3 1,56 1,86 é
8
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26 Aranda Aranda Maria Jesus kx5 Q4% * 0,75 1,1 1,85
27 Castillo Collado Erica %181 %* 0,3 1,5 1,8
28 Lara Olmo Inmaculada *kkD(QLLH* 0,45 1,3 1,75
29 Sanchez Carrillo Eva Maria ***5068** 0,15 1,6 1,75
30 Palacios Castelo Mery Patricia | ***9166** 0,3 1,42 1,72
31 Aguayo Gallardo Maria Natividad | ***8064** 0,3 1,42 1,72
32 Alba Contreras Encarnacidon | ***3303** 0,3 1,4 1,7
33 Guardeno Contreras Araceli *RXATIQF* 0,3 1,4 1,7
34 Morales Siles Maria Francisca | ***3764** 0 1,54 1,54
35 Milla Martinez Maria *Hk]101%* 0,3 1,2 1,5
36 Heredia Aranda Alicia *kxGIQD kK 0 1,46 1,46
37 Milla Martinez Mercedes ***0560™* 0 1,44 1,44
38 Jiménez Aguayo Cristina YL Y 0,9 0,5 1,4
39 Gallego Garrido Elisa Isabel SRR VEY A 0 1,36 1,36
40 Galan Roman Rocio Rk ] 5gQ** 0 1,2 1,2
41 Enciso Vasquez Blanca Nidia kx]]54%* 0 1,2 1,2
42 Guardia Anguita Belén ***5360% * 0 1 1

43 Palomar Palomar Ivan **XGAQQ** 0 0,7 0,7
44 Mesa Garcia Pablo *kx4683%* 0 0,7 0,7
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