
AYUNTAMIENTO DE CASTILLO DE LOCUBÍN (JAÉN)

ANUNCIO

ACTA DE LA TERCERA SESIÓN DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO 

SELECTIVO PARA LA CREACIÓN DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE LIMPIEZA 

PARA EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CASTILLO DE LOCUBIN 

Puntuaciones finales, resoluciones de alegaciones

En el Salón de Plenos del Ayuntamiento de Castillo de Locubín, siendo las 09:00 horas 

del  día  12  de  febrero  de  2026,  se  reúne  el  Tribunal  Calificador  designado  por  Decreto  de 

Alcaldía  0042/2026 del  20 de enero de  2026 para la  creación de una  Bolsa de Empleo de 

Personal de Limpieza, conforme a las bases reguladoras aprobadas al efecto.

TRIBUNAL CALIFICADOR

Presiden y forman parte del Tribunal los siguientes miembros:

PRESIDENTE Don Manuel Bravo Izquierdo

SECRETARIA Doña María del Pilar Pérez Guzmán

VOCALES Doña Manuela Ceballos González

Doña Rocío García Cueva

Don Álvaro Castillo Galán

Doña Alicia Medina Bonillo

El Señor Presidente declara constituido el tribunal y abierto el acto.

El Tribunal aclara aspectos relativos al desarrollo de la fase de entrevista personal en los que se 

informó a los candidatos/as expresamente de que la bolsa de trabajo objeto del proceso podrá ser 

utilizada,  además  de  para  necesidades  ordinarias  del  servicio,  para  la  cobertura  de  puestos 

vinculados  a  programas  de  empleo  promovidos  o  gestionados  por  otras  Administraciones 
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AYUNTAMIENTO DE CASTILLO DE LOCUBÍN (JAÉN)

Públicas, cuyos requisitos de acceso incluyen, según Real Decreto 939/1997, de 20 de junio, 

entre otros, estar dado de alta en el régimen especial agrario. 

Por dicho motivo, el Tribunal realizó preguntas relativas a la situación laboral, disponibilidad y 

eventual cumplimiento de requisitos administrativos, al objeto de valorar la idoneidad práctica 

de  los  aspirantes  para  la  cobertura  de  futuras  necesidades  del  servicio,  aplicando  criterios 

homogéneos a la totalidad de los participantes en el proceso.

El Tribunal de selección procede a revisar las alegaciones presentadas tras la publicación de las 

calificaciones  provisionales  (experiencia  formación + entrevista),  según lo establecido  en el 

apartado sexto de las bases Calificación:

“…. 

Los/as personas aspirantes en el plazo de tres días hábiles siguientes a su publicación, podrán 

presentar  alegaciones  en  relación  al  listado  provisional  de  méritos,  y  la  calificación  final 

provisional obtenida en el proceso. En ningún caso serán admitidas alegaciones dirigidas a la 

admisión de méritos no presentados en la instancia inicial. Resueltas las alegaciones por el 

Tribunal, se hará pública la constitución de la bolsa de empleo prevista en las presentes bases”

Examinada  la  alegación  presentada  por  D.  Abraham  Lozano  Delgado  con  DNI 

***4695**relativa a la puntuación obtenida en la fase de entrevista del proceso selectivo para la 

constitución de una bolsa de empleo de personal de limpieza, se hace constar que dicha fase se 

desarrolló  conforme  a  lo  previsto  en  las  bases  reguladoras  del  procedimiento  y  bajo  la 

valoración colegiada del Tribunal Calificador.

La  entrevista  personal,  con  una  puntuación  máxima  de  2  puntos  (supone  un  13%  de  la 

puntuación final), sobre un total de 15 del proceso selectivo tiene carácter complementario y 

auxiliar, motivo por el cual durante la misma se formularon preguntas relativas a la situación 

laboral, disponibilidad y eventual cumplimiento de requisitos administrativos, con el exclusivo 

fin de valorar la idoneidad práctica de los/as aspirantes para futuras contrataciones, aplicándose 

criterios homogéneos a todos/as los/as participantes.

La valoración fue realizada de manera conjunta por el tribunal colegiado, aplicando criterios 

previamente establecidos y consistentes con las bases de la convocatoria.

De acuerdo con la jurisprudencia del Tribunal Supremo, los tribunales calificadores gozan de 
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AYUNTAMIENTO DE CASTILLO DE LOCUBÍN (JAÉN)

discrecionalidad técnica en la evaluación de pruebas y entrevistas. Esto significa que el tribunal 

tiene libertad para valorar la exposición y respuestas de cada candidato/a.

La puntuación de 0,5 otorgada al reclamante refleja la valoración global del tribunal, de acuerdo 

con criterios homogéneos aplicados a todos los/as candidatos/as.

Si bien las bases no exigen puntuaciones individuales por cada miembro del tribunal, la decisión 

colectiva  está  documentada  en  el  acta  de  la  entrevista,  cumpliendo  con  la  obligación  de 

motivación mínima prevista en la Ley 39/2015.

La valoración de méritos y formación ya fue realizada en la fase correspondiente (experiencia 

profesional y formación), con puntuación máxima de 13 puntos. La entrevista, con valor de 2 

puntos, tiene como objeto valorar aspectos complementarios, como la exposición del candidato 

y su disponibilidad. Por ello, no procede considerar que la entrevista debía evaluar de nuevo los 

méritos ya acreditados.

Conforme a reiterada jurisprudencia, las valoraciones realizadas por los órganos de selección 

gozan de presunción de objetividad y solo pueden ser revisadas cuando concurra error material, 

arbitrariedad manifiesta o incumplimiento de las bases, circunstancias que no se aprecian en el 

presente caso.

Por  todo lo  expuesto,  no apreciándose  irregularidades  en el  desarrollo  del  proceso  ni  en la 

valoración efectuada, se desestiman las alegaciones presentadas, manteniéndose la puntuación 

inicialmente  otorgada,  ya  que  la  valoración  global  cumple  con  los  principios  de  igualdad, 

mérito, capacidad y transparencia.

En vista de todo en cuanto acontece, el Tribunal, por UNANIMIDAD de sus miembros

ACUERDA:

PRIMERO.- Elevar a definitiva la lista de los/as aspirantes tras la fase de concurso y entrevista 

para la creación de una Bolsa de Empleo de Limpieza para el Excmo. Ayuntamiento De Castillo 

De Locubín según anexo I, ordenada de mayor a menor puntuación en función del resultado 

final obtenida en el proceso selectivo, una vez resueltas las alegaciones presentadas.

SEGUNDO.- Elevar propuesta a Alcaldía para la constitución de la bolsa de empleo temporal 

de limpieza, según lo previsto en las bases, apartado noveno.

TERCERO.-  Publicar  la  presente en el  Tablón de Anuncios y Portal  de Transparencia  del 
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AYUNTAMIENTO DE CASTILLO DE LOCUBÍN (JAÉN)

Ayuntamiento de Castillo de Locubín.

Siendo las 10:15 del día 12 de febrero de 2026, se levanta la sesión. Lo que se hace público para 

general conocimiento.

La Secretaria del Tribunal

DOCUMENTO FIRMADO Y FECHADO ELECTRONICAMENTE.

ANEXO

APELLIDOS NOMBRE DNI
EXPERIENCIA + 

FORMACIÓN
ENTREVISTA TOTAL

1 Gutiérrez Montoya Concepción ***1276** 5,1 2 7,1

2 Arjona Garrido Antonia ***3022** 4,95 1,87 6,82

3 Lozano Delgado Abraham ***4695** 5,7 0,5 6,2

4 Marchal Rosa Juana ***6362** 3,6 2 5,6

5 Contreras Gutiérrez Nieves ***1273** 3,3 2 5,3

6 Pérez Castilla Francisco ***7279** 5,1 0,18 5,28

7 Contreras Contreras María ***1108** 2,55 2 4,55

8 Conde Luque Montserrat ***2791** 3 1,5 4,5

9 Molina Castillo Francisca ***3171** 2,45 1,87 4,32

10 Izquierdo Delgado Francisca ***1378** 3,15 1,1 4,25

11 Cortes Collado María Trinidad ***2996** 2,1 2 4,1

12 Solorzano Correa Rosa Alexandra ***4429** 1,5 1,54 3,04

13 Villen Roldan Ana Trinidad ***2135** 1,2 1,75 2,95

14 Baena Blanco Antonia ***1277** 0,75 2 2,75

15 Contreras Aranda Ana María ***7976** 0,65 2 2,65

16 Delgado Tello Esperanza ***2054** 0,45 2 2,45

17 Izquierdo Gallardo Adoración ***3987** 0,45 2 2,45

18 Gallego González Manuela ***3228** 0,45 1,96 2,41

19 Pareja Jiménez Nereida ***5704** 0,7 1,6 2,3

20 Sánchez Jaén Josefa ***2539** 0,3 2 2,3

21 García Nievas Ángela Pilar ***7840** 1,05 1,12 2,17

22 Marchal Cámara Gema ***3148** 0,3 1,64 1,94

23 Rueda Merino Francisco José ***4523** 0,9 1 1,9

24 Gallego Peinado Tania Josefa ***3541** 0 1,9 1,9

25 Castillo Romero Ana ***4240** 0,3 1,56 1,86
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AYUNTAMIENTO DE CASTILLO DE LOCUBÍN (JAÉN)

26 Aranda Aranda María Jesús ***4504** 0,75 1,1 1,85

27 Castillo Collado Érica ***4181** 0,3 1,5 1,8

28 Lara Olmo Inmaculada ***2011** 0,45 1,3 1,75

29 Sánchez Carrillo Eva María ***5068** 0,15 1,6 1,75

30 Palacios Castelo Mery Patricia ***9166** 0,3 1,42 1,72

31 Aguayo Gallardo María Natividad ***8064** 0,3 1,42 1,72

32 Alba Contreras Encarnación ***3303** 0,3 1,4 1,7

33 Guardeño Contreras Araceli ***4724** 0,3 1,4 1,7

34 Morales Siles María Francisca ***3764** 0 1,54 1,54

35 Milla Martínez María ***1101** 0,3 1,2 1,5

36 Heredia Aranda Alicia ***5382** 0 1,46 1,46

37 Milla Martínez Mercedes ***0560** 0 1,44 1,44

38 Jiménez Aguayo Cristina ***4737** 0,9 0,5 1,4

39 Gallego Garrido Elisa Isabel ***5737** 0 1,36 1,36

40 Galán Román Rocío ***1589** 0 1,2 1,2

41 Enciso Vásquez Blanca Nidia ***1154** 0 1,2 1,2

42 Guardia Anguita Belén ***5360** 0 1 1

43 Palomar Palomar Iván ***5400** 0 0,7 0,7

44 Mesa García Pablo ***4683** 0 0,7 0,7
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