AYUNTAMIENTO DE CASTILLO DE LOCUBIN (JAEN)

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE CASTILLO DE LOCUBIN

PREAMBULO

Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el Texto

Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el resto del ordenamiento juridico.

Las Administraciones Pablicas seleccionaran a su personal mediante procedimientos en los que
se garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a
continuacion:

o Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

e Transparencia.

e Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

¢ Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los érganos de seleccion.

e Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a

desarrollar.

e Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

En este sentido, la funcidn de las bolsas de trabajo es dotar a la Administracion de un sistema
agil, que permita la seleccion de personal necesario para cubrir necesidades urgentes con caracter
provisional y respetando, en todo caso, los principios de igualdad, mérito, capacidad y

publicidad.

Con la finalidad de regular todo lo relativo a los criterios que deben regir la seleccion y cese del
personal temporal o funcionarios interinos mediante los procedimientos legalmente establecidos
y el funcionamiento de las bolsas de empleo que se creen en este Ayuntamiento, se ha procedido
a la elaboracion del presente reglamento, que pretende agilizar los procesos selectivos para cubrir

las necesidades temporales de personal de caracter no permanente.

Se aprueba en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, siéndole aplicable la siguiente normativa: el Texto

Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo



AYUNTAMIENTO DE CASTILLO DE LOCUBIN (JAEN)

2/2015, de 23 de octubre; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; y la restante normativa

concordante.

Todo ello viene a justificar la adecuacion de la norma a los principios de buena regulacion
previstos en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cumpliendo con ello la obligacién de
las Administraciones Publicas de: “En el ejercicio de la iniciativa legislativa y la potestad
reglamentaria, las Administraciones PuUblicas actuardn de acuerdo con los principios de
necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia. En la
exposicion de motivos o en el preambulo, segln se trate, respectivamente, de anteproyectos de
ley o de proyectos de reglamento, quedara suficientemente justificada su adecuacién a dichos

principios”

1. OBJETO

El presente Reglamento tiene por objeto regular la creacion, gestién y funcionamiento de las
bolsas de Trabajo precisas para cubrir las necesidades de personal urgentes e inaplazables de
contratacion temporal o nombramiento de personal funcionario interino que puedan plantearse
en el Ayuntamiento de Castillo de Locubin para la adecuada prestacion del servicio, con

excepcion de las que por disposiciones legales no puedan ser objeto de las mismas.

Es en este contexto en el que se enmarca el nuevo Reglamento de Bolsa de Empleo Temporal
del Ayuntamiento de Castillo de Locubin, que apuesta por la adaptacion a la nueva realidad de

las necesidades de empleo de esta Corporacion.

2. AMBITO DE AMPLICACION

El presente Reglamento regula el funcionamiento de las bolsas de trabajo para la cobertura de
necesidades de personal, entendiendo por tales las relaciones de personas, ordenadas y

numeradas para dar cobertura a las necesidades temporales de personal del Ayuntamiento.

1. Son funcionarios interinos los que, a tenor de lo dispuesto por el articulo 10 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por razones expresamente justificadas de
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necesidad y urgencia, son nombrados como tales para el desempefio de funciones propias

de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

» Existencia de plazas vacantes en la plantilla de funcionarios cuando no sea posible la
cobertura por funcionarios de carrera o personal laboral fijo (interinidad por vacante
de plaza); por un méximo de tres afios.

» La sustitucion transitoria de las personas titulares con derecho a reserva del puesto
de trabajo, en cuyo caso debera especificarse el nombre de la persona sustituta y la
causa de sustitucién, por el tiempo estrictamente necesario (interinidad por
sustitucion en puesto de trabajo).

» Ejecucién de programas de caracter temporal que no podran tener una duracién
superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcion Publica
gue se dicten en desarrollo del TREBEP, (interinidad por programas).

» Exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un
periodo de dieciocho meses (interinidad por circunstancias de la actividad en el
desempefio de funciones)

» Contratos laborales de relevo por jubilacion parcial.

Téngase en cuenta que, tal y como dispone el articulo 9.2 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, el ejercicio de las funciones que impliquen la
participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de
los intereses generales de esta Administracion Local corresponden exclusivamente a los

funcionarios publicos.

2. Es personal laboral el que, en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en
cualquiera de las modalidades de contratacion de personal previstas en la legislacion
laboral, presta servicios retribuidos por las Administraciones Piblicas.

El contrato de trabajo se presume concertado por tiempo indefinido.

El contrato de trabajo de duracion determinada solo podré celebrarse por circunstancias
de la produccion o por sustitucion de persona trabajadora, conforme a lo previsto en el
articulo 15 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Los contratos podran ser



AYUNTAMIENTO DE CASTILLO DE LOCUBIN (JAEN)

e De caracter imprevisible, cuando el incremento de la actividad y sus oscilaciones, aun
tratandose de la actividad normal del Ayuntamiento, generan un desajuste temporal entre
el empleo estable disponible y el que se requiere. Su duracion maxima no podra ser
superior a seis meses. Por convenio colectivo de &mbito sectorial se podra ampliar la
duracion maxima del contrato hasta un afo.

e De caracter previsible, para atender situaciones ocasionales y que tengan una duracion
reducida y delimitada, con una duracién maxima de noventa dias en el afio natural, de

forma no continuada.

Se excluyen del &mbito de aplicacion de este Reglamento los contratos laborales que se realicen
con personas fisicas en el marco de relaciones de cooperacién o colaboracién con otras
Administraciones publicas para programas de fomento de empleo e insercién laboral, programas
de empleo y formacion, o para la realizacion conjunta de cualquier actividad en régimen de

cooperacion interadministrativa.

La seleccion del personal al que se refiere este apartado se regird por lo que establezcan las
normas especificas reguladoras de los correspondientes planes o programas de actuacion o, si es
el caso, por los convenios interadministrativos que se establezcan para el efecto. En todo caso,

en defecto de regulacion especifica, las presentes bases seran de aplicacion subsidiaria.

3. CREACION DE LAS BOLSAS DE TRABAJO

La Alcaldia o la Concejalia delegada de Personal por delegacién en su caso, es el drgano
competente para aprobar la creacion de bolsas de trabajo y los procesos de seleccidn para su
constitucion conforme a la normativa aplicable para seleccion de plazas temporales. Las bolsas
de trabajo se formaran conforme al principio de especializacion laboral, atendiendo al cuerpo,
escala, especialidad o categoria profesional.

Su constitucion podra realizarse mediante los siguientes sistemas:

A. Convocatoria especifica de bolsas de trabajo.

Este sistema especifico lleva a la generacion automética y ordenada de bolsa de trabajo y

solamente se podra convocar por las necesidades producidas e inexistencia de bolsa de trabajo

del puesto o categoria determinado.
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B. Convocatoria de plazas de oferta de empleo:

Las convocatorias de plazas fijas o de promocion interna podran contemplar la posibilidad en las
bases, una vez finalizados los procesos de seleccion, que los aspirantes que no hayan obtenido
plazay hayan superado alguna o algunas de las pruebas del proceso conforme determine la propia
convocatoria o resolucion que se dicte al respecto, podran formar parte de una bolsa de trabajo

en la categoria y/o puesto convocado.

Si del perfil del puesto convocado ya existiera bolsa de trabajo especifica constituida hasta tanto
se constituyeran las derivadas de los procesos selectivos de la siguiente oferta de empleo pablico,

esta Ultima sustituira a la primera en todo caso, quedando sin vigencia de manera automatica.

En ningln caso se utilizaran las contrataciones 0 nombramientos provenientes de las bolsas de
trabajo para cubrir plazas de naturaleza fija, excepto en supuestos de necesidades derivadas de
plazas vacantes pendientes de cobertura hasta su oferta y/o cobertura definitiva que debera
proveerse o cubrirse en la correspondiente oferta de empleo publico o sistema de provision a la
mayor brevedad.

Conforme al principio de agilidad, en caso de urgente y extraordinaria necesidad, exclusivamente
para la contratacion de personal laboral, ante un déficit en efectivos de personal y/o notoria
dificultad para captar candidatos, se podra acudir para su cobertura al Servicio Andaluz de
Empleo, debiéndose reunir los requisitos de titulacion y las demas condiciones exigidas para

participar en las pruebas de acceso para las categorias, escalas y especialidades correspondientes.

Para ello, sera necesario previamente dar conocimiento de la existencia de supuestos de

necesidad y urgencia y la necesidad de acudir de manera excepcional al SAE.

En ningun caso podra formar parte de las bolsas de trabajo:

a) Las personas que ostenten la condicion de personal laboral fijo o personal funcionario de
carrera de este Ayuntamiento en la misma categoria o0 denominacién y grupo de plaza de la que

es integrante de bolsa.

b) Aquellas personas, que no provengan de convocatorias publicas de bolsas de trabajo o de
procesos selectivos de personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de este

Ayuntamiento.
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A los efectos determinados en el presente articulo debera tenerse en cuenta lo establecido
legalmente en cuanto a reservas de puestos de trabajo para personas con discapacidad fisica y

psiquica, mediante el establecimiento de un cupo del 7% y el 3% respectivamente.

La inclusion en la Bolsa de Trabajo no supone en si misma un derecho a la contratacion, siendo
exclusivamente su funcién la de servir de relacion ordenada y baremada de las personas que

puedan ser llamadas para cubrir necesidades temporales de personal.

El Ayuntamiento puede, cuando lo estime oportuno, de forma motivada, convocar ex profeso un

proceso selectivo para cubrir vacantes o contratos temporales.

Las Bolsas de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Castillo de Locubin, cumpliran todas las
exigencias y condiciones previstas para este tipo de soportes por la legislacion sobre proteccién
de datos de caracter personal, establecidos en Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como en toda la

normativa reguladora de la materia.

4. AMBITO TEMPORAL

Las diferentes bolsas de trabajo tendréan, con caracter general, una vigencia de cuatro afios desde
su aprobacién, salvo que con anterioridad a dicha fecha se constituya una nueva bolsa que la
sustituya como consecuencia de un proceso selectivo o una prueba especifica, y de no haber sido
posible la actualizacion/ampliacion o en caso contrario sea necesaria su prorroga por el tiempo
gue se determine y por el 6rgano unipersonal competente, siempre que, de forma simultanea a la
resolucion de prorroga, se aprueben las bases de la convocatoria del procedimiento para la
formacion de la nueva bolsa de trabajo.

La Bolsa de Trabajo entrara en vigor tras su publicacion integra en el BOLETIN OFICIAL de la

Provincia de Jaén, previa aprobacion por parte del Ayuntamiento Castillo de Locubin.

5. SITUACIONES

Las personas que se encuentren inscritas en las bolsas de trabajo, se podran encontrar en alguna

de las siguientes situaciones:
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Disponible: Situacion desde la que la persona integrante de la bolsa de trabajo puede
recibir el llamamiento de oferta de contrataciéon laboral temporal 0 nombramiento de

personal funcionario interino, salvo las relativas a mejoras de empleo.

Ocupada/o: Situacion que indica que se encuentra prestando servicios en el
Ayuntamiento, previo llamamiento como persona integrante de la bolsa de trabajo.

Las personas en esta situacion no podran recibir llamamiento alguno, con independencia
de que formen parte de las listas de candidaturas de varias bolsas de trabajo, salvo que
se les ofrezca una Mejora de empleo, conforme lo establecido en el articulo 7 de este

Reglamento.

Las personas integrantes de la bolsa que, en el momento de la creacidn de ésta, estuvieran
ya trabajando en esa categoria en el Ayuntamiento, pasaran automaticamente a la
situacion de “Ocupado/a” en la bolsa recientemente creada, siguiéndose lo establecido

en estos casos.

El cambio de situacion de “Disponible” a “Ocupada/o” y viceversa, se realizara de oficio
por el area de Recursos Humanos, por ser la encargada de la gestion de las bolsas de
trabajo del Ayuntamiento de Castillo de Locubin dentro del &mbito de aplicacién de este

Reglamento.

Suspensa/o Justificada/o: La persona integrante de la bolsa se encontrara en esta situacién
cuando se haya acreditado documentalmente alguna de las causas de justificacion que se
indican en el presente Reglamento.

Mientras persista en esta situacion la persona integrante de bolsa no sera requerida para
llamamiento alguno.

Se encontraran en la situacion SUSPENSO/A JUSTIFICADO/A los siguientes:

o Aguellos/as trabajadores/as del Excmo. Ayuntamiento que renuncien a su
contrato/nombramiento, respecto de la Bolsa de la que deriva dicho
contrato/nombramiento y, pasen a desempefiar servicios en otra Administracion
0 suscriban contrato laboral con otra entidad/empresa; tal extremo debera
justificarse mediante copia del nombramiento o contrato laboral.

e Aguellos/as integrantes de las Bolsas que estuvieran cumpliendo una sancion de
suspension firme de funciones o de empleo y sueldo (en caso de personal laboral),

durante el tiempo que dura la suspension.
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e Aquellos/as integrantes de las Bolsas que no superaran el reconocimiento
médico, desde dicho momento y hasta que el trabajador presente certificado

médico oficial que acredite la capacidad para el desempefio del puesto.

El cambio de situacion de SUSPENSO/A JUSTIFICADO/A a DISPONIBLE,
se realizard a instancia del/a integrante de la Bolsa, condicionada en su caso a su

justificacion documental.

Si al finalizar la causa que justifica la suspension no solicita, en el plazo de un
mes, la situacion de “Disponible”, pasara a ocupar el ultimo lugar de la bolsa y
permanecerd en este lugar hasta que se actualicen las bolsas conforme a lo
establecido en el presente Reglamento y obtenga otro puesto en la indicada

bolsa.

d) Suspensa/o Pendiente de Justificar: La persona integrante de la bolsa se encontrara en
esta situacion durante el tiempo concedido para la acreditacion documental de alguna de
las causas de justificacion que se indican en el presente Reglamento Transcurrido el plazo

conferido, pasara a la situacion de “Excluido” de la bolsa de trabajo.

Las causas que justifican el rechazo de una oferta de contrato 0 nombramiento de

funcionario/a interino/a, son las siguientes:

1. Por razon de enfermedad que le impida el desempefio del trabajo al momento del
llamamiento. Esta situacion se justificara mediante la aportacion de la
correspondiente baja médica o certificacion oficial del médico de familia.

2. Por maternidad, riesgo durante el embarazo o adopcion, durante el tiempo que
legalmente corresponda. Esta situacion se justificard con fotocopia del Libro de
Familia o en su defecto informe médico de maternidad.

3. Porencontrarse en alta en el Régimen General de la Seguridad Social 0 en cualquiera
de sus regimenes especiales en el momento del llamamiento o iniciar tal prestacion
dentro del mes siguiente a la fecha de inicio de contrato o0 nombramiento ofertado.
Esta situacion se justificara con la Vida Laboral actualizada emitida por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, Certificado de Servicios Prestados emitido por la
Administracion Publica o, copia del contrato o nombramiento.

4. Por ser cuidador/a principal de persona dependiente. Esta situacion se justificara por

medio de documentacidn acreditativa de tal condicion.
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5. Por matrimonio o pareja de hecho. Durante el plazo de treinta dias naturales desde la

fecha de matrimonio o realizacion de pareja de hecho no se realizaran ofertas de
trabajo, salvo que manifieste por escrito pasar a la situacion de DISPONIBLE antes
de la finalizacion de este periodo. Dicha situacion se justificara con fotocopia del
Libro de Familia o cualquier otro documento acreditativo.

6. Por ejercer cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Alegado por el/la integrante de la bolsa alguna de las causas indicadas, tal
circunstancia se anotard en el Registro correspondiente dejando constancia de la
misma, de la fecha del llamamiento y de que se ha informado al/la integrante de que
desde ese mismo momento pasa a la situacion de SUSPENSO/A PENDIENTE DE
JUSTIFICAR.

7. Por ser persona cuidadora principal de menor de 12 afios.

8. Por encontrarse cursando estudios oficiales. Se justificard mediante documento
acreditativo de la matricula de los estudios a los que haga referencia, quedando en
situacion de suspensa/o justificada/o hasta la finalizacién del curso académico. Una
vez finalizado el curso académico, la persona interesada debera solicitar su

disponibilidad en bolsa.

La presentacion de la documentacion necesaria para justificar la causa indicada, debera
hacerse en el plazo de 3 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la fecha de
Ilamamiento, bien a través de la sede electronica del Ayuntamiento o, bien, en el Registro
General de la propia Administracion.

Presentada la documentacion en plazo y, de ser correcta, pasara a la situacion de
SUSPENSO/A JUSTIFICADO, debiendo solicitar al Ayuntamiento, por los mismos
medios antes indicados, el pase a la situacién de DISPONIBLE una vez cese el motivo
gue da lugar a la situacion de SUSPENSO.

Si transcurrido el plazo indicado, no presentara la documentacion necesaria, se le

excluira de la citada Bolsa.

Excluida/o: Situacion que conllevard la exclusion definitiva de la persona aspirante de la

bolsa de trabajo y que se produciré por alguna de las siguientes causas:

1. Por falsedad o falta inicial o sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos o de las
circunstancias alegadas para su inclusién en la bolsa.

2. No cumplir con los requisitos de justificacion establecidas en el presente Reglamento.
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3. Por haber sido sancionado con separacion del servicio, despido por causas
disciplinarias y pena de inhabilitacion especial.

4. Toda renuncia voluntaria o ruptura de la relacion laboral temporal o funcionarial
interina con el Ayuntamiento, en su caso, siempre que no sea por alguna de las causas
de justificacion de rechazo de oferta y que dan lugar a la situacion de “Suspenso/a
justificado”.

5. Por jubilacién, siempre que no se prolongue su permanencia en el servicio activo en
los términos previstos en la normativa vigente.

6. Por manifiesta falta de capacidad o de rendimiento en el desempefio de sus funciones,
0 no superacién en su caso del periodo de practicas o de pruebas.

7. Por dos renuncias injustificadas o la imposicion de tres penalizaciones.

8. Cualquier otra causa de las establecidas en el presente Reglamento

No obstante, en caso de renuncia voluntaria o ruptura de la relacion laboral motivada por
optar a un contrato o a un nombramiento en entidad publica o privada que se inicie dentro
del mes siguiente al inicio de la relacion laboral con este Ayuntamiento, la persona
interesada quedara en situacion de “Suspensa/o pendiente de justificar”, debiendo
justificarse la causa de la renuncia conforme a los establecido en este Reglamento. Una

vez justificada, la situacion cambiara a “Suspensa/o justificado”.

Finalizada la causa de renuncia continuara, a modo de penalizacidn, en situacion de
“Suspensa/o justificado” durante un periodo de seis meses desde la fecha de finalizacion

del contrato o nombramiento que la motivé.

f) llocalizable: Situacién en la que se encontrarian aquellas personas integrantes de la bolsa
gue no hayan podido ser localizadas por el Ayuntamiento de Castillo de Locubin
conforme a lo regulado en el articulo siguiente para los llamamientos de las personas

aspirantes.

La persona interesada en situacion de “ilocalizable” no sera llamada para nuevas ofertas

hasta que no cambie su situacion a “Disponible”

6. LLAMAMIENTO Y COMUNICACION DE ASPIRANTES. PROCEDIMIENTO

6.1. ORDEN DE LLAMAMIENTO.
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Las personas integrantes de cada una de las bolsas de trabajo, serdn llamadas para acceder a las
contrataciones temporales en cualquiera de sus modalidades o nombramientos de personal
funcionario interino por riguroso orden de numero de bolsa, siempre que se encuentre en
situacion de “Disponible” en la fecha prevista de inicio del contrato ofertado o nombramiento en

régimen interino y redna el resto de requisitos.

Finalizada la contratacion laboral temporal, el/la Trabajador/a se incorporara automaticamente a

la bolsa de trabajo ocupando el puesto correspondiente segln su puntuacion.

Cuando el Ayuntamiento necesite realizar un nuevo nombramiento, éste se formalizara con el/la
aspirante que ocupe el primer puesto de la bolsa de trabajo tras el nombramiento inmediatamente

anterior.

6.2. FORMA'Y NUMERO DE LLAMAMIENTOS.

a. Las comunicaciones de oferta de trabajo se realizaran mediante alguno de los

siguientes procedimientos:

e Procedimiento comin. Mediante notificacion escrita 0 a través de otros medios
previsto por la norma de la que quede constancia fehaciente de la recepcion personal
en el domicilio o a través de tercero legitimado. A tal efecto los componentes de la
bolsa facilitaran su notificacion a través de medios electronicos.

e Procedimiento urgente. Por via telefonica u otros medios previstos por la norma, con

registro del nimero llamado y duracion de la llamada.

b. De no ser localizado el primer componente de la lista, y la contratacion/nombramiento

sea urgente, se procedera al llamamiento consecutivo del siguiente miembro de la lista.

Asimismo, se le remitird una comunicacion por correo electronico (notificacion)

informandole la imposibilidad de contacto y que ha pasado a esta situacion.

La persona en situacion de “Ilocalizable” no sera llamada para nuevas ofertas hasta que

no cambie su situacion a “Disponible”

c. Las personas integrantes de las bolsas que cambien sus datos, en particular el nimero de
teléfono y correo electrénico vendran obligadas a comunicarlos al area de Recursos

Humanos del Ayuntamiento de Castillo de Locubin. siendo responsabilidad exclusiva del
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solicitante tanto los errores en su consignacién como la falta de comunicacion de

cualquier cambio.

Cuando se produzca una propuesta de nombramiento, los/as aspirantes presentaran en el
plazo de 24 horas los documentos necesarios para formalizar el mismo. Transcurrido
dicho plazo sin contestacion se procederd automaticamente al llamamiento del/ de la

siguiente aspirante en la bolsa causando baja de la misma.

d. Cuando se necesite efectuar nombramientos en los casos previstos como mejoras de
empleo, los llamamientos se efectuaran igualmente segln lo establecido en el apartado a)

del presente articulo.

e. La Administraciéon emitira diligencia que permita dejar constancia de los llamamientos

efectuados y de los efectos que producen los mismos.

7. OFERTAS DE PROPUESTAS DE COBERTURA'Y MEJORAS DE EMPLEO

7.1. OFERTAS DE COBERTURA

Determinada la necesidad de cobertura de la propuesta, se ofertara con una antelacion maxima

de 15 dias habiles al inicio de la fecha prevista en la cobertura del puesto de trabajo.

No obstante, lo dispuesto anteriormente, las propuestas que sean para la cobertura por la
sustitucion de personas trabajadoras que se encuentren en incapacidad temporal, y se indique su

urgencia, prevaleceran sobre las que ya se estén ofertando.

7.2. MEJORAS DE EMPLEO

Tendran la consideracion de mejora de empleo las siguientes propuestas:
a. Cobertura de un puesto con una duracion prevista igual o superior a doce meses, siempre
que tal circunstancia se informe suficientemente.
b. Cobertura de plaza vacante.
c. Cobertura de liberaciones sindicales cuya duracion prevista por la Seccion Sindical sea
igual o superior a doce meses.

d. Los contratos laborales de relevo por jubilacion parcial.
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e. Los nombramientos para la ejecucién de programas de caracter temporal del articulo 10

del TREBEP cuando tengan duracion igual o superior a un afio.

La mejora de empleo sdlo podré ofertarse a personas integrantes de las correspondientes bolsas
de trabajo que se encuentren en la situacion de “Ocupado/a” con contrato temporal o
nombramiento de funcionario interino activo en el Ayuntamiento de Castillo de Locubin y no

exista norma legal que imposibilite aceptar dicha mejora.

Una vez aceptada alguna de estas mejoras, no se les volvera a ofertar ninguna otra mejora hasta

gue no finalice integramente la que esté desarrollando.

8. RECHAZO DE OFERTAS. CAUSAS DE JUSTIFICACION

Cuando injustificadamente una persona integrante de la bolsa rechace una oferta de contrato
laboral temporal 0 nombramiento de personal funcionario interino, 0 no comparezca habiendo

aceptado la propuesta, seré excluida definitivamente en la correspondiente bolsa de trabajo.

La persona integrante de bolsa que justificadamente rechace una oferta de contrato laboral
temporal, nombramiento de personal funcionario interino 0 no comparezca habiendo aceptado la
propuesta, pasara a situacion de “Suspensa/o pendiente de justificar” en la correspondiente bolsa
de trabajo. La documentacion que justifique el rechazo de la propuesta ofertada se remitira por

escrito al Registro General de este Ayuntamiento en el plazo maximo de 15 dias naturales.

En caso de justificarse en dicho plazo, pasara a situacion de “Suspensa/o justificada/o. En caso

contrario, pasara a situacion de “Excluida/o”.

9. ACTUALIZACION DE BOLSAS.

Cuando existas razones debidamente justificadas y motivadas, podra proponerse llevar a cabo
una actualizacion de las bolsas de trabajo durante el periodo de vigencia de las mismas,
aprobandose un calendario de presentacion de solicitudes y actualizacion de méritos para las

personas integrantes de éstas.

Finalizada la baremacion, se expondran las listas provisionales actualizadas de las personas

integrantes de las bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Castillo de Locubin debidamente
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ordenadas, con expresion de la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados objeto de
baremacidn, para que en un plazo de diez dias las personas interesadas realicen alegaciones.

Se procedera a revisar la documentacion y, una vez vistas las alegaciones efectuadas, si las
hubiere, se propondra al 6rgano unipersonal competente, dicte el acto administrativo de
aprobacion del orden de la bolsa de trabajo conforme a las puntuaciones obtenidas.

En el supuesto de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjeran empates, éstos

se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1. Quién hubiere obtenido mayor puntuacion en el apartado de ejercicios superados.

2. Quién hubiere obtenido mayor puntuacién en el apartado de méritos
profesionales en la Administracién Local.

3. Quién hubiere obtenido mayor puntuacién en el apartado de formacién.

4. Quién hubiere obtenido mayor puntuacion en el apartado de méritos

profesionales en total.

Solamente se valoraran los méritos alegados, aportados y justificados dentro del plazo de

presentacion de instancias.

No se tendran en cuenta aquellos méritos que se acompafien o se justifiquen con posterioridad a

la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias.

Las nuevas puntuaciones determinaran el orden en las bolsas de trabajo, que permanecerén

inalterables y vigentes desde su aprobacion hasta la nueva actualizacion.

La entrada en vigor de una nueva actualizacion de bolsas de trabajo conllevara que todos los

integrantes en situacion de “Suspensa/o justificada/o” pasen a situacion de “Disponible”.

10. PROCEDIMIENTO DE FORMACION DE BOLSAS DE TRABAJO DERIVADAS DE
PROCESOS SELECTIVOS DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA O
LABORAL FIJO

Con carécter general, las bases de las convocatorias de procesos selectivos de personal
funcionario de carrera o laboral fijo, tanto libres como de promocion interna, preveran la
formacion de una lista de candidaturas para nombramientos de personal funcionario interino o
contrataciones de personal laboral temporal de la misma subescala, clase, categoria o grupo

profesional.
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Estas listas estaran integradas por las personas aspirantes en dichos procesos selectivos en los

siguientes términos:

A. En el caso de procesos de oposicién o concurso-oposicién, por turno libre o
promocion interna, por las personas aspirantes que superaran cuando menos

una prueba de la fase de oposician.

B. En los supuestos excepcionales de seleccion de personal laboral fijo o
funcionario de carrera por concurso, por las personas aspirantes que obtuvieran

cuando menos un 5% de la puntuacién maxima posible.

Las listas de candidaturas para nombramientos interinos o contrataciones temporales se
aprobaran en el mismo acto de resolucion de los procesos selectivos, a propuesta del tribunal,
indicando la orden de prelacién para los futuros llamamientos de las personas candidatas. Dicha

orden de prelacion estara determinada por la puntuacion obtenida en el proceso.

Las listas de candidaturas previstas en este apartado estaran vigentes durante los cuatro afios
naturales siguientes a la fecha de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, sin
perjuicio de la posibilidad de su prérroga conforme a lo dispuesto en el articulo 4 del presente

Reglamento.

En el supuesto de que en los procesos selectivos realizados en los cuatro afios anteriores no se
prevea expresamente la formacion de listas para nombramientos interinos o contrataciones
temporales, el 6rgano municipal competente podra igualmente aprobar la correspondiente lista,
aplicando los criterios para su formacion establecidos en el apartado anterior. La resolucion de
aprobacion de la lista sera objeto de publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia 'y en

el tablén de anuncios de la sede electrénica.

La vigencia de estas listas se limitard al periodo temporal que reste hasta completar el plazo de
cuatro afios desde la fecha de publicacion de la resolucion del proceso selectivo, sin perjuicio de

su posible prérroga conforme a lo indicado en el articulo 4.

En los casos en los que exista una lista vigente formada conforme a lo previsto en el articulo
siguiente en el momento de convocarse un proceso selectivo de personal funcionario de carrera

o laboral fijo, las bases de este proceso preveran igualmente la formacién de una lista de
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candidaturas, pero su vigencia no se iniciara hasta la pérdida de vigencia o el agotamiento de la
lista previa.

11. PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS DE FORMACION DE BOLSAS DE TRABAJO

Cuando se prevea la necesidad futura del nombramiento de personal funcionario interino o
laboral temporal de una determinada escala, subescala o categoria o grupo profesional, y no
existan o no puedan aprobarse listas conforme a la base tercera, o estas se encuentren agotadas,
se procederd a su formacion, previa convocatoria publica y mediante los procedimientos de
oposicion, concurso-oposicion o concurso, en los términos previstos en las presentes bases

generales.

La eleccion del concreto sistema de seleccion deberd motivarse por el 6rgano competente para

la aprobacion de las bases especificas de la convocatoria.

El &rea Recursos Humanos tramitard, de acuerdo con las disposiciones de este Reglamento,
cualquier propuesta de necesidad futura de nombramiento de personal funcionario interino o
laboral temporal de una determinada escala, subescala o categoria o grupo profesional, que las

areas municipales le trasladen.

En todo caso, las propuestas para ser consideradas deberan expresar con todo detalle y claridad

los siguientes extremos:

e Circunstancias que originan la necesidad del nombramiento interino o contratacion
temporal.

e Carécter ordinario o urgente de la contratacion.

e Tiempo estimado de la relacion de servicio y porcentaje de jornada que la misma supone.

e Consignacion presupuestaria.

Cuando se trate de una relacion de servicios de cardcter temporal que no se corresponda con
ninguno de los puestos comprendidos en la relacion de puestos de trabajo, la propuesta

correspondiente debera contemplar, ademas, la siguiente informacion:

— Tareas concretas a desarrollar.

— Puesto a cubrir y detalle de los requisitos de desempefio:
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o Grupo y Subgrupo de clasificacion.

o Titulacion requerida.

o Jornada de trabajo y horario propuesto.

o Ubicacion del puesto.

o Necesidades instrumentales para el desempefio del puesto.

o Consignacion presupuestaria.

- Cualquier otro aspecto relevante para el proceso de seleccion o la materializacién de la

contratacién o nombramiento oportuno.

12. RESERVA DE PUESTOS EN LAS LISTAS PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Con fin de dar cumplimiento a la reserva del 7 % de los puestos de la lista a las personas con
discapacidad, estas personas tendran derecho a uno de cada quince puestos de la lista definitiva,
asignandoseles el puesto decimoquinto de cada serie de quince, aunque su puntuacion
corresponda con un puesto inferior. Esta regla no sera de aplicacion cuando la puntuacion
obtenida le dé derecho a un puesto superior en cada quincena de la lista, asignandoseles en este

caso el puesto que les corresponda por puntuacién dentro de la quincena.

Se exceptlan de lo dispuesto en este apartado aquellos casos en que, por la naturaleza de las
categorias o grupos profesionales, no sea posible su provisién por personas con determinadas
discapacidades que determinen su falta de capacidad funcional para el desempefio de los puestos.

En estos casos, las bases especificas determinaran las exclusiones aplicables.

Los puestos de las listas no reservados a personas con discapacidad contendran ademas una
reserva para promocion interna temporal del personal funcionario o laboral del Ayuntamiento de
Castillo de Locubin. Esta reserva sera del 25 % de los puestos de la lista, y para su aplicacion se

observaran las siguientes reglas:

a) Las listas de acceso libre y las de promocién interna temporal se formaran inicialmente

de modo separado por el tribunal de seleccion.

b) La lista definitiva se formara por los integrantes de la lista de acceso libre, insertando a

las personas de las listas de promocion interna temporal en uno de cada cuatro puestos de
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la lista, a partir del cuarto puesto. Esta regla no sera de aplicacion cuando la puntuacion
obtenida ya le dé derecho a un puesto superior en cada serie de cuatro puestos de la lista,

asignandoseles en este caso lo puesto que les corresponda por puntuacion.

13. TRIBUNALES DE SELECCION

Los tribunales de seleccidn estaran integrados por 5 personas, tres como vocales, una gue ostente
la Presidencia y otra que ostente la Secretaria, con igual nimero de suplentes, todos con voz y

voto, designados conforme a los siguientes criterios:

a. La designacion del tribunal se efectuara por resolucién de la Alcaldia u 6rgano en el

gue delegue.

b. La composicion del tribunal serd exclusivamente técnica, ajustandose a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y la mayoria de sus integrantes
deber& poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas en el
proceso selectivo.

Asimismo, podran disponer la incorporacion a sus trabajos, de personas asesoras
especialistas, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz,

pero no voto.

c. Lacomposicién del tribunal se ajustara al principio de paridad entre hombres y mujeres,

de ser ello posible.

d. La pertenencia al tribunal lo sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta

en representacion o por cuenta de ninguna persona, entidad u organismo.

e. Los miembros de los tribunales no podran ser removidos de su cargo, una vez nombrados,
excepto los supuestos de pérdida sobrevenida de los requisitos para formar parte del

tribunal.

f. El personal de eleccién o designacion politica, el personal funcionario interino y el

personal eventual no podra formar parte de estas comisiones.
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Cuando se trate de convocatorias para puestos en areas de nueva creacion o carentes de personal
municipal experto, se podra acudir para el nombramiento de la comision a expertos de otras

Administraciones.

Los 6rganos de seleccion no podran constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de
sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. En caso de ausencia del Presidente, titular
o suplente, la Presidencia la ostentara, por este orden, el miembro de mayor jerarquia, antigiiedad

y edad.

Asimismo, estara facultada para resolver cualquier duda o incidencia que pueda surgir durante
la celebracion de las pruebas selectivas, y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean

precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

Contra la propuesta final de los aspirantes aprobados y, en general, contra los actos de tramite,

se podran interponer los recursos previstos en la legislacién sobre procedimiento administrativo.

Los miembros de los 6rganos de seleccion tendran derecho a percibir las compensaciones
previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del

servicio.

La composicion del érgano de seleccion, con indicacién de nombre y apellidos asi como puesto
que desempefian se contendra y sera expuesto en la resolucién de aprobacion de la lista definitiva

de admitidos/as y excluidos/as.

14. CONVOCATORIA'Y BASES DE LOS PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS.

El procedimiento de seleccion se iniciara de oficio, mediante la aprobacién de la convocatoria
por el Alcalde o érgano en el que delegue, conforme a las correspondientes bases especificas,
que recogerdn las previsiones generales de este Reglamento complementadas con las

determinaciones especificas que sean precisas, y cuyo contenido minimo sera el siguiente:

- Denominacion y funciones generales de las plazas que corresponden a la lista, por
referencia a la escala, subescala, clase y categoria en el caso de personal funcionario

interino, y al grupo profesional, en el caso de personal laboral.
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- Condiciones y requisitos de los aspirantes, en los que se incluirdn los requisitos generales
previstos en la legislacion vigente y en este Reglamento, y los especificos que en su marco
establezca la convocatoria.

- Sistema selectivo aplicable. En caso de que el sistema selectivo sea la oposicion, las bases
especificas detallardn la prueba o pruebas a realizar, el sistema de calificacion de los
ejercicios y el temario sobre lo que versaran las dichas pruebas. En caso de que el sistema
sea el de concurso, las bases especificas detallaran los méritos objeto de valoracion, los
baremos para su puntuacién y su modo de acreditacién. En el caso de concurso-oposicion
se detallaran ambos extremos.

- El orden de actuacidn de las personas aspirantes, en su caso.

- Lugar, documentacion y plazo de presentacion de instancias, gue sera, como minimo, de
diez dias habiles a contar desde el siguiente al del anuncio de la presente convocatoria en
el BOP y tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento, manifestando que
relne todos y cada uno de los requisitos exigidos.

- Composicidon y régimen de funcionamiento del tribunal calificador, conforme al sefialado

en el articulo 14 del presente Reglamento.

15. PROCEDIMIENTO DE FORMACION DE LISTAS MEDIANTE CONCURSO

En el procedimiento de formacion de listas mediante concurso, se aplicara el baremo de méritos

gue se adjunta como Anexo del presente Reglamento.

16. PROCEDIMIENTO DE FORMACION DE LISTAS MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION

En los procedimientos de concurso-oposicién, se aplicaran las siguientes reglas:

- La puntuacién maxima del concurso sera del 40% respecto de la puntuacion maxima del
conjunto del proceso selectivo.

- Lafase de oposicion, cuya puntuacion minima sera del 60% de la puntuacién maxima del
conjunto del proceso selectivo, tendr& caracter eliminatorio y se realizard con caracter
previo a la fase de concurso. La puntuacion de la fase de oposicion se ponderard mediante
la aplicacion del coeficiente preciso para garantizar el respeto al limite porcentual de

puntuacion de la fase de concurso establecido en el parrafo anterior.

17. PUBLICACION DE LAS CONVOCATORIAS



AYUNTAMIENTO DE CASTILLO DE LOCUBIN (JAEN)

Las convocatorias se publicardn en el BOP y tablon de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento y, adicionalmente y a efectos informativos, en la pagina web del Ayuntamiento,

con el fin de garantizar la méxima difusion entre las posibles personas interesadas.

18. PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las instancias para tomar parte en el proceso selectivo se presentaran en el plazo indicado en la
convocatoria, en el Registro General del Ayuntamiento de Castillo de Locubin o en cualquiera
de los lugares previstos en la legislacién de procedimiento administrativo comun, mediante

modelo normalizado que obrante en web del Ayuntamiento.
Las modalidades de presentacién seran las siguientes:
a) Con caracter preferente, de forma telematica, a través del registro electrénico general de

la sede electrénica del Ayuntamiento de Castillo de Locubin, en la direccion:

https://castillodelocubin.sedelectronica.es/info.0

b) Con caracter subsidiario, de forma presencial, mediante la presentacion en papel de la
solicitud y de la documentacién anexa en las dependencias de Registro General del
Ayuntamiento de Castillo de Locubin, sito en Calle Blas Infante, 19, 23670 — Castillo
de Locubin- Jaén, de lunes a viernes, donde seré debidamente registrada, o en cualquiera
de los lugares previstos en la legislacion de procedimiento administrativo comun (art.
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pablicas). En este caso, es obligatorio enviar el justificante de envio

al correo info@aytocastillodelocubin.org.

Las solicitudes para la inscripcion contendran la siguiente documentacion:

a) Modelo normalizado de solicitud que se incluird en la convocatoria. En este modelo se
incluird un teléfono movil o una direccion de correo electronico, segin disponga la
convocatoria, para la remision de avisos de publicacion en la sede electrénica de los
anuncios relativos al proceso (en particular, de los llamamientos para el nombramiento o
contratacion) mediante sistemas de alerta por mensajeria instantanea o correo electronico,
asi como la autorizacion para la remision de esos avisos. En caso de que la persona
interesada no los facilite 0 no autorice su uso, no se le hara ningun tipo de notificacion,

sustituyéndose éstas por la publicacion en el tablon de anuncios de la sede electronica.
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b) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

c) Fotocopia del titulo o certificacién académica o, en su defecto, copia de la certificacion
académica que acredite haber finalizado, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, todos los estudios para su obtencién o copia del resguardo del
abono del pago de tasa para la expedicion del Titulo.

d) En los supuestos en los que el sistema selectivo sea de concurso o concurso-oposicion,
se adjuntard con la solicitud la relacion de méritos alegados, acompafiando los
documentos que los acrediten, en original o copia, en los términos que indique la
convocatoria especifica.

e) En caso de que la persona interesada tenga una discapacidad igual o superior al 33 % y
solicite el acceso a las plazas reservadas, debera acreditar esta circunstancia mediante
certificacion acreditativa expedida por el Instituto Nacional de Seguridad Social. En la
instancia presentada, se debera indicar qué tipo de adaptacién material necesitan para la

realizacion de la prueba o pruebas.

La exigencia de la documentacién recogida en este apartado se motiva por la
imposibilidad material, en el momento actual, de obtener los datos correspondientes en
las plataformas de intermediacion de datos y redes corporativas de las administraciones

publicas.

f) Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen

establecidas en la ordenanza municipal vigente en la fecha de la convocatoria.

En la hoja de pago se deberd consignar el nombre de la persona aspirante, y la
denominacion de la bolsa de trabajo a la que se opta. La falta de pago dentro del plazo
de presentacion de solicitudes determinard la exclusion definitiva de la persona

aspirante.

La cuota tributaria se determina en una cantidad fija que se establece en funcion de los
diferentes grupos en que se clasifican los cuerpos, escalas, clases o categorias de los
empleados del Ayuntamiento, conforme a la Ordenanza Fiscal en vigor reguladora de la
tasa por participacion en procesos de seleccion de personal del Ayuntamiento de Castillo

de Locubin.

En su caso, las bases especificas podran eximir de la presentacion de determinados documentos

en caso de que sea posible su consulta a través de las dichas plataformas
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No obstante el anterior, no serd necesario adjuntar la documentacion sefialada que ya obre en
poder del Ayuntamiento de Castillo de Locubin. Se deberd indicar esta situacion en la solicitud,
haciendo constar la fecha o procedimiento en el que fueron presentados.

En todo caso, los datos y documentos obtenidos se utilizaran exclusivamente para las finalidades
de este procedimiento selectivo. Las personas interesadas podran ejercer en cualquier momento

los derechos que les reconoce la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

19. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES A FORMAR PARTE DE LA
BOLSA DE TRABAJO.

Los aspirantes a formar parte de la bolsa de trabajo necesariamente deberan cumplir los
siguientes requisitos para formar parte de la misma, en el momento de finalizar el plazo de

presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del EBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber alcanzado la edad méaxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida para cada categoria profesional
20. INSTRUCCION Y RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO
Concluido el plazo de presentacion de instancias, el area de Recursos Humanos procedera a un

primer examen de las solicitudes, en el que se verificara el cumplimiento de los requisitos de

admision al procedimiento de las personas aspirantes, formulandose propuesta de aprobacion de
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la lista provisional de personas admitidas y excluidas al procedimiento, asi como de la
designacion del tribunal, para su aprobacion por el 6rgano competente.

La lista provisional y la designacion inicial del tribunal se publicarén en el Tablon de anuncios
de la sede electrénica del Ayuntamiento. Las personas interesadas dispondran de un plazo de
diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién para la enmienda de las
deficiencias documentales advertidas en las solicitudes, asi como para la presentacion de

alegaciones contra la designacion del tribunal.

A la vista de las enmiendas y alegaciones presentadas en plazo, el érgano competente resolvera,
aprobando de modo definitivo la lista de personas admitidas y excluidas y la composicion del

tribunal de valoracion.

Concluido el tramite anterior, el tribunal se constituird y planificara el desarrollo del proceso,
conforme a lo dispuesto en las bases especificas. El tribunal actuard con plena autonomia,
convocandose sus reuniones por la presidencia, conforme al plan de trabajo acordado en la sesion

constitutiva.

Concluidas las actuaciones del tribunal, éste formulara propuesta de resolucién ante el érgano

competente para resolver, en la que se incluira la lista ordenada de aspirantes.

El 6rgano competente resolvera conforme a la propuesta del tribunal, excepto que, de manera
motivada, y previos los informes que estime oportunos, considere que dicha propuesta infringe
las bases reguladoras o la normativa vigente. En este supuesto, el 6rgano competente requerira
del tribunal la formulacion de una nueva propuesta en la que se enmienden las deficiencias

advertidas.

El tribunal, motivandolo suficientemente, podra mantener su propuesta original, que vinculara al
6rgano competente para resolver, sin perjuicio de la potestad del Pleno del Ayuntamiento para
acordar la declaracion de lesividad o la revision de oficio de la resolucion de que se trate, cuando

se estime procedente conforme con la legislacion aplicable.

Los anuncios relativos a las listas provisionales y definitivas de admitidas/os y excluidas/os se
publicaran en la Web del Ayuntamiento, asi como el resto de anuncios relativos a la convocatoria.

https://castillo de locubin.sedelectronica.es/info.0.
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21. PROCEDIMIENTO PARA EL NOMBRAMIENTO O CONTRATACION DE LAS
PERSONAS INTEGRANTES DE LAS LISTAS.

Producida la necesidad de realizar los nombramientos interinos o contratos laborales temporales
de personal de la categoria o grupo profesional integrante de las listas, y previos los tramites
oportunos, la Alcaldia u 6rgano en el que delegue acordard la realizacién del nombramiento o

contratacion de las personas a las que le corresponda por su orden en la lista.

La mera integracion en una lista no dara lugar a la existencia de relacién funcionarial o laboral
ninguna con el Ayuntamiento, sino Gnicamente el derecho a ser nombrado o contratado en los
supuestos en los que el Ayuntamiento aprecie la necesidad del nombramiento o contratacion, y

siguiendo en todo caso a orden de la lista.

Los llamamientos en la forma que se indica en el articulo 6 del presente Reglamento dentro del
plazo maximo de diez dias naturales siguientes a la publicacion del llamamiento, la persona
aspirante debera presentarse en las oficinas del area de Recursos Humanos para la formalizacion
del correspondiente contrato o nombramiento. Para llevar a cabo dicha formalizacion, la persona
aspirante debera suscribir una declaracion jurada de no estar separado de ninguna administracion
publica en virtud de expediente disciplinario ni inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio
de funciones publicas, para lo cual podra emplearse un modelo que facilitara el propio servicio,
y presentar certificado médico con el fin de acreditar que posee capacidad funcional para el
desempefio de las tareas propias de cada categoria. La presentacion del certificado, es obligatorio

para la persona aspirante, y su rechazo dara lugar a la exclusion de las listas.

En los supuestos en los que surgiera la necesidad de un nombramiento interino o contratacion
temporal para un puesto de los reservados a la lista, y todas las personas integrantes de dicha lista
tuvieran nombramiento o contratos en vigor con el Ayuntamiento, se realizara una convocatoria
especifica para ampliacion de la lista previa, que se tramitara de forma urgente, reduciéndose a

la mitad los plazos previstos para este procedimiento.

22. CONTRATACION Y RETRIBUCION.

Las modalidades de contratacion serén las establecidas en el Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores y demas disposiciones de caracter general, con una duracion no superior a la
establecida en las leyes. La Retribucion salarial a percibir sera la establecida en el momento de

la contratacion para cada una de las categorias profesionales, segin su convenio colectivo, salvo
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en aquellos casos cuyo salario esté condicionado a programas de trabajo subvencionados, donde

la cuantia a percibir serd la establecida en la concesion de la subvencién.

23. RECURSOS EN ViA ADMINISTRATIVA.

La presente Bolsa y demas actos administrativos que deriven del mismo, podrén ser recurridos
por los interesados en las causas y la forma previsible por la Ley de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo coman.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las bolsas de trabajo existentes se regiran por el presente Reglamento en cuanto a las normas de

funcionamiento que se recogen en el mismo.

Los procedimientos de seleccion del personal temporal incluido en el &mbito de aplicacion de
las presentes bases generales que a la fecha de su entrada en vigor se encuentren convocados, se
regiran por lo que se disponga en sus bases especificas salvo lo que afecta las normas de
funcionamiento de las bolsas, que se regiran por las presentes, quedando derogado el

funcionamiento recogido en las bases especificas.

El acuerdo de extincién de las normas de funcionamiento de las bolsas de empleo existentes
anteriores a la aprobacion de las presentes bases generales se deberd adoptar por el 6rgano
competente, publicandose el mismo en el tablén de anuncios de la sede electrénica del

Ayuntamiento y en la pagina web municipal

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento de Funcionamiento de las bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Castillo
de Locubin entrara en vigor, de conformidad con los articulos 65.2 en relacion con el articulo
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, al dia siguiente
al de su publicacion integra en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, una vez transcurrido el
plazo de quince dias habiles a que hace referencia el mencionado articulo y en los términos

indicados en dichos preceptos.



AYUNTAMIENTO DE CASTILLO DE LOCUBIN (JAEN)

ANEXO |

A) Experiencia Profesional.

La experiencia profesional en la Administracion Publica se acreditara con Certificacion expedida
por la Administracion correspondiente, en la que se acrediten los servicios prestados con

mencion del periodo, plaza o puesto y el grupo de titulacidn.

La experiencia profesional de personas trabajadoras por cuenta ajena se acreditard mediante la
presentacion del informe de vida laboral y los correspondientes contratos de trabajo o cualquier
otra documentacién que certifique su experiencia, al objeto de demostrar la vinculacién entre la

experiencia aportada y el puesto de trabajo ofertado.

La experiencia profesional de personas trabajadoras auténomas se acreditard mediante la
presentacion de la certificacion de alta en el Régimen Especial de Personas Auténomas, asi como
aquella documentacién justificativa de la concreta actividad realizada como Autdénomo/a
(epigrafe de actividad en el IAE u otro documento oficial analogo), al objeto de demostrar la
vinculacion entre la experiencia aportada y el puesto de trabajo ofertado.

B) Actividades formativas y/o de perfeccionamiento.

Certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora. Cuando la organizacion hubiese
estado a cargo de una entidad privada en colaboracion con las Administraciones Publicas, debera

constar firmada y rubricada expresamente tal colaboracion.

BAREMO

A) Méritos Profesionales:

e Por cada mes completo de servicios prestados en Administracion Local en plaza o puesto
relacionado directamente con la convocatoria: 0,10 puntos.

e Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas en
plaza o puesto relacionado directamente con el puesto de trabajo de la convocatoria: 0,08

puntos.
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e Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada en plaza o puesto en
plaza o puesto relacionado directamente con el puesto de trabajo de la convocatoria: 0,06
puntos.

e Por cada mes completo de servicios prestados en Administraciones Publicas en plaza o

puesto en régimen de Préacticas Profesionales: 0,03 puntos.

Para el supuesto de que el resultado, de la suma de todos los contratos, presente periodos
superiores a quince dias se computardn como mes completo. Para el supuesto de que el resultado,
de la suma de todos los contratos, presente periodos inferiores a quince dias no se computaran

como mes completo.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con
otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial,
excepto que la reduccion obedezca a algunos de los supuestos previstos en la normativa vigente
sobre reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos

motivados en la conciliacién de la vida familiar y laboral.

La puntuacién maxima por este apartado se determinara en la correspondiente convocatoria y

bases especificas.

B) Participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento

La realizacion de actividades formativas y/o de perfeccionamiento como cursos, master,
seminarios, jornadas o acciones similares, seran valorados siempre que se encuentren
relacionados con las materias especificas recogidas en el temario de la convocatoria 0
directamente con la naturaleza de la plaza convocada, y hayan sido organizados, bien por una
Administracion Publica, o asociaciones o federaciones conformadas por éstas, o Universidad
Publica, o Institucion Privada cuando conste fehacientemente la colaboracién de la

Administracion Publica, o bien por alguna de las Organizaciones Sindicales.

Asimismo, seran valorados, siempre que se den los requisitos enunciados, las acciones
formativas o de perfeccionamiento sobre las siguientes materias transversales: prevencion de
riesgos laborales, competencias digitales, igualdad de género y calidad en la Administracion
Publica, idiomas, medio ambiente e igualdad de oportunidades siempre que no sea materia

especifica del puesto al que se opta.
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En el caso de los idiomas habria que estar al nivel de la certificacion o al nimero de horas que
gueden acreditados, en su caso:

- Idioma certificacion B1: 0,40 puntos
- Idioma certificacion B2: 0,55 puntos
- Idioma certificacion C1: 0,70 puntos

- ldioma certificacion C2: 0,85 puntos

En caso de presentarse certificacion de varios niveles del mismo idioma, sélo se tendra en cuenta

el de mayor puntuacion.

La puntuacion por materias transversales no podra superar el 20% de la puntuacién maxima

asignada en este apartado.

La valoracion de este apartado se hara a razdn de la siguiente escala y siempre que se encuentren
relacionados con el programa de materias que rigen las pruebas selectivas objeto de la

convocatoria:

Puntos

Hasta 14 horas de duracion o 2 dias 0,05
Entre 15 a 40 horas de duracion o de 2 a 7 dias 0,10
Entre 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias 0,20
Entre 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias 0,30
De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias 0,50
De 201 horas en adelante 0 més de 40 dias 1,00
Formacion superior (Master, posgrado y/o especializacion) debidamente | 1,50
acreditados e inscritos en el RUCT

Los cursos en los que no se especifique su duracion, se valorardn con la puntuacion minima a
que se refiere la escala anterior. En caso de que la duracion esté expresada solo en dias se
consideraran 5 horas lectivas por dia de curso.

Los cursos en los que no se justifique adecuadamente el nimero de horas, asi como en los que
no conste claramente la entidad que los organiza e imparte, no seran valorados. Dado que este

apartado hace referencia a actividades de formacion y perfeccionamiento, no se entenderan como
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acciones formativas materias propias o asignaturas conducentes a la obtencion de un titulo

académico.

De conformidad con lo establecido Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, el nimero minimo de

horas, por crédito, sera de 25, y el maximo, de 30.

Titulaciones Oficiales:

— Por cada titulo universitario de grado o equivalente relacionado con el puesto al que se
opta y distinto al exigido en la convocatoria: 1,5 puntos.

— Por cada titulo de formacion profesional de Grado superior o equivalente relacionado con
el puesto y distinto al exigido en la convocatoria: 1 puntos.

— Por Ia titulacion de bachillerato y/o formacién profesional de Grado Medio, cuando la

titulacion exigida para el puesto sea inferior: 0,5 puntos.

La puntuacién maxima por este apartado se determinara en la correspondiente convocatoria y

bases especificas.
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ANEXO I

1. Datos del Solicitante

D/Dg
DNI/NIE:
Domicilio
CP:
Teléfono:

Correo electrénico:

(Los datos de teléfono y correo electronico se solicitan para recepcién de comunicaciones y
avisos de notificaciones; en caso de que la persona interesada no facilite estos datos, no se le
practicara ningln tipo de aviso 0 comunicacion de los actos del procedimiento por estos medios,

debiendo informarse de los mismo a través del tablon de la sede electrénica del Ayuntamiento)

EXPONE:

Que, informado de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Castillo de
Locubin, deseo participar en el proceso selectivo de formacidn listado de personas candidatas
para el nombramiento/contratacion de................. en régimen de interinidad de dicho

organismo.

Para tal efecto hago contar:

1. Que reuno los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

SOLICITO:

Ser admitido/a a participar en el proceso selectivo indicado.

Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos todos los datos obrantes en la presente solicitud

Castillo de Locubin a...... de.niiii de............

Fdo:



